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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΕΙΣ

Αν ξεκινήσουμε από κάποιες πραγματικότητες
θα μπορούσαμε να επισημάνουμε τα εξής:

ñ Σε μια δεκαετία η Κύπρος κατάφερε να μειώ-
σει το δείχτη γονιμότητας της από 2,5 σε 1.5
πλησιάζοντας ακόμα και την Ελλάδα. 

ñ Δεν αργεί ο καιρός που μεγάλο μέρος των
γεννήσεων θα γίνεται από αλλοδαπές με
ανάλογες αυξήσεις μαθητών στο Δημοτικό
και Γυμνάσιο. 

ñ Η Εθνική φρουρά ήδη αντιμετωπίζει πρόβλη-
μα στελέχωσης των φυλακίων, ενώ η απου-
σία λύσης του Κυπριακού σε συνδιασμό με τη
τρομακτική μείωση των γεννήσεων Ελληνο-
κυπρίων θα προκαλέσει μεγάλα προβλήματα
την επόμενη δεκαετία.

ñ Ο πληθυσμός της Κύπρου το 2025 έχει υπο-
λογισθεί ότι θα αυξηθεί λόγω μετανάστευσης
λίγο πιο κάτω από το ένα εκατομμύριο, με
τους Ελληνοκύπριους όσοι είναι σήμερα αλ-
λά με το 20% να είναι μεγαλύτεροι των 65
ετών
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ΔHMOΓPAΦIKO

Το δημογραφικό είναι ένα από τα σημαντικότε-
ρα εθνικά προβλήματα του τόπου, στο οποίο βασί-
ζεται  ακόμη και η επιβίωση μας σαν λαός.

Η Δημογραφία μιας χώρας ακολουθεί φυσικούς
νόμους. Οι μεταναστεύσεις λαών γίνονται πάντα
από υπερπληθυσμιακές χώρες σε άλλες, συνήθως
γειτονικές, όπου το ανθρώπινο δυναμικό ή γηρά-
σκει, ή μειώνεται. Η χώρα μας είναι σε καλύτερη οι-
κονομική κατάσταση από τους γείτονες μη ευρω-
παϊκούς πληθυσμούς, και αποτελεί πρόκληση προς
αυτούς τους γείτονές μας. Με ένα εξαιρετικά χαμη-
λό δείκτη γεννητικότητας και μια σχετικά ανθούσα
οικονομία η Κύπρος γίνεται προκλητική για τους
γείτονες και εδώ είναι μέρος του προβλήματος μας.

Εκτός όμως από αυτά τα θεωρητικά, υπάρχουν
συγκεκριμένα στατιστικά στοιχεία, τα οποία θα
έπρεπε όλους μας, αλλά πιο πολύ τις ηγεσίες οι
οποίες ρυθμίζουν τις τύχες αυτού του τόπου να μας
έχουν θέσει σε συναγερμό. Φαίνεται όμως ότι άλ-
λες προτεραιότητες τίθενται, αφήνοντας το πρό-
βλημα να γίνεται συνεχώς και δυσκολότερο στην
επίλυσή του. 
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11 ∫∫ ††  ¶¶ÂÂÚÚÈÈÙÙÔÔÌÌ‹‹  II..  XXÚÚÈÈÛÛÙÙÔÔ‡‡,,  BB··ÛÛÈÈÏÏÂÂ››ÔÔ˘̆  MMÂÂÁÁ..,,  EÌÌÂÏÂ›·˜
2 ¢ ™ÈÏ‚¤ÛÙÚÔ˘ PÒÌË˜, KÔÛÌ¿ KˆÓ/ÏÂˆ˜, £Â·Á¤ÓÔ˘˜
3 Δ M·Ï·¯›Ô˘ ÚÔÊ‹ÙÔ˘, °ÔÚ‰›Ô˘ Ì., £ˆÌ·˝‰Ô˜ Ì.
4 T ™‡Ó·ÍÈ˜ ÙˆÓ 70 ·ÔÛÙfiÏˆÓ, £ÂÔÎÙ›ÛÙÔ˘, OÓÔ˘ÊÚ›Ô˘ 
5 ¶ £ÂÔ¤ÌÙÔ˘, £ÂˆÓ¿, ™˘ÁÎÏËÙÈÎ‹˜, (NËÛÙÂ›·)
6 ¶ ††  ÕÕÁÁÈÈ··  ££ÂÂÔÔÊÊ¿¿ÓÓÂÂÈÈ··  ÙÙÔÔ˘̆  ™™ˆ̂ÙÙ‹‹ÚÚÔÔ˜̃  ËËÌÌÒÒÓÓ  II..  XXÚÚÈÈÛÛÙÙÔÔ‡‡
7 ™ ††  ™™‡‡ÓÓ··ÍÍÈÈ˜̃  IIˆ̂¿¿ÓÓÓÓÔÔ˘̆  ¶¶ÚÚÔÔ‰‰ÚÚfifiÌÌÔÔ˘̆,, IÔ˘ÏÈ·ÓÔ‡, PˆÌ·ÓÔ‡
88 ∫∫ ††  MMÂÂÙÙ¿¿  ÙÙ··  ººÒÒÙÙ··..  °ÂˆÚÁ›Ô˘ XÔ˙Â‚., £ÂÔÊ›ÏÔ˘ Ì.
9 ¢ ¶ÔÏ˘Â‡ÎÙÔ˘ Ì., E˘ÛÙÚ·Ù›Ô˘ ÔÛ., ¶·Úı¤Ó·˜ ÓÂÔÌ.

10 Δ °ÚËÁÔÚ›Ô˘ Â. N‡ÛÛË˜, ¢ÔÌÂÙÈ·ÓÔ‡, M·ÚÎÈ·ÓÔ‡
11 T † £ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ ÙÔ˘ KÔÈÓÔ‚., ™‡Ó·ÍÈ˜ Ì˘Ú›ˆÓ AÁÁ¤ÏˆÓ
12 ¶ T·ÙÈ·Ó‹˜, E˘ı·Û›·˜, MÂÚÙ›Ô˘ Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ
13 ¶ EÚÌ‡ÏÔ˘, ™ÙÚ·ÙÔÓ›ÎÔ˘, ¶·¯ˆÌ›Ô˘, ¶·ËÚ›ÓÔ˘ Ì.
14 ™ TˆÓ ÂÓ ™ÈÓ¿ & P·˚ıÒ A‚‚¿‰ˆÓ, AÁÓ‹˜, ™¿‚‚· ™ÂÚ‚.
1155 ∫∫ ††  IIBBã §§OOYYKKAA..  ¶·‡ÏÔ˘ £Ë‚., Iˆ¿ÓÓÔ˘, ¶·ÓÛÔÊ›Ô˘
16 ¢ ¶ÚÔÛÎ. ·Ï‡ÛÂˆ˜, ·. ¶¤ÙÚÔ˘, ¶Â˘Û›Ô˘, NÂÔÓ›ÏÏË˜
17 Δ ††  AAÓÓÙÙˆ̂ÓÓ››ÔÔ˘̆  ÌÌÂÂÁÁ..,, AÓÙˆÓ›Ô˘ BÂÚ., °ÂˆÚÁ›Ô˘ ÓÂÔÌ.
18 T ††  AAıı··ÓÓ··ÛÛ››ÔÔ˘̆  ÎÎ··ÈÈ  KK˘̆ÚÚ››ÏÏÏÏÔÔ˘̆  ¶¶··ÙÙÚÚ..  AAÏÏÂÂÍÍ··ÓÓ‰‰ÚÚÂÂ››··˜̃
19 ¶ M·Î·Ú›Ô˘ AÈÁ., M·Î·Ú›Ô˘ AÏÂÍ., M¿ÚÎÔ˘ E˘Á.
20 ¶ ††  EE˘̆ıı˘̆ÌÌ››ÔÔ˘̆  ÙÙÔÔ˘̆  MMÂÂÁÁ..,, Z·¯·Ú›Ô˘ ÓÂÔÌ.
21 ™ M·Í›ÌÔ˘ ÔÌÔÏ., NÂÔÊ‡ÙÔ˘, AÁÓ‹˜ Ì., ZˆÛ›ÌÔ˘ ÔÛ. 
2222 ∫∫ ††  II¢¢ã §§OOYYKKAA..  TÈÌÔı¤Ô˘, AÓ·ÛÙ·Û›Ô˘ ¶¤ÚÛÔ˘ Ì.
23 ¢ KÏ‹ÌÂÓÙÔ˜ ÈÂÚ., AÁ·ı·ÁÁ¤ÏÔ˘ Ì·Ú., ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ OÏ.
24 Δ ††  NNÂÂÔÔÊÊ‡‡ÙÙÔÔ˘̆  EEÁÁÎÎÏÏÂÂ››ÛÛÙÙÔÔ˘̆,, £ÂÔÚfi‚Ô˘ ∫·Ú·Û., º›ÏˆÓÔ˜ ÔÛ.
25 T ††  °°ÚÚËËÁÁÔÔÚÚ››ÔÔ˘̆  ÙÙÔÔ˘̆  ££ÂÂÔÔÏÏfifiÁÁÔÔ˘̆,, A˘ÍÂÓÙ›Ô˘ ÓÂÔÌ.
26 ¶ •ÂÓÔÊÒÓÙÔ˜ ÔÛ›Ô˘ Î·È ÙË˜ Û˘ÓÔ‰Â›·˜ ·˘ÙÔ‡
27 ¶ ††  IIˆ̂¿¿ÓÓÓÓÔÔ˘̆  XXÚÚ˘̆ÛÛÔÔÛÛÙÙfifiÌÌÔÔ˘̆,, (AÓ·ÎÔÌÈ‰‹), M·ÚÎÈ·Ó‹˜
28 ™ EÊÚ·›Ì ÙÔ˘ ™‡ÚÔ˘, ¶·ÏÏ·‰›Ô˘, X¿ÚÈÙÔ˜
2299 ∫∫ ††  IIEEã §§OOYYKKAA.. IÁÓ·Ù›Ô˘ £ÂÔÊ., (AÓ·Î.) ¢ËÌËÙÚ›Ô˘ Ó.
30 ¢ ††  TTÚÚÈÈÒÒÓÓ  IIÂÂÚÚ··ÚÚ¯̄ÒÒÓÓ,, IÔÏ‡ÙÔ˘ ÈÂÚ., XÚ˘Û‹˜ Ì.
31 Δ K‡ÚÔ˘ Î·È Iˆ¿ÓÓÔ˘ AÓ·ÚÁ., HÏ›· ÓÂÔÌ.

IANOYAPIOΣ

1 ∫ÔÏ·Û. ‚ã 8-12 §Ô˘Î. ‚ã 20-21, 40-52 Áã ™Tã
6 Δ›Ù. ‚ã 11-14, Áã 4-7 ª·Ùı. Áã 13-17 EÔÚÙ‹˜ —
7 ¶Ú¿Í. Èıã 1-8 Iˆ¿Ó. ·ã 29-34 » —
8 EÊÂÛ. ‰ã, 7-13 M·Ùı. ‰ã 12-17 ‰ã Zã

15 KÔÏ·Û. Áã 4-11 §Ô˘Î. È˙ã 12-19 Ï. ·ã Hã
17 E‚Ú. ÈÁã 17-21 §Ô˘Î. ÛÙã 17-23 EÔÚÙ‹˜ —
18 E‚Ú. ÈÁã 7-16 M·Ùı. Âã 14-19 » —
20 Bã KÔÚ. ‰ã 6-15 §Ô˘Î. ÛÙã 17-23 EÔÚÙ‹˜ —
22 Aã TÈÌÔı. ·ã 15-17 §Ô˘Î. ÈËã 35-43 Ï. ‚ã £ã
25 E‚Ú. ˙ã 26-Ëã 2 Iˆ¿Ó. Èã 9-16 EÔÚÙ‹˜ —
27 E‚Ú. ˙ã 26-Ëã 2 Iˆ¿Ó. Èã 9-16 » —
29 Aã. TÈÌ. ‰ã 9-15 §Ô˘Î. Èıã 1-10 ‚·Ú‡˜ Iã
30 E‚Ú. ÈÁã 7-16 M·Ùı. Âã 14-19 EÔÚÙ‹˜ —

IANOYAPIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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25/10/2005

H Kεντρική Γραμματεία

της ΠOΠ συναντήθηκε

με τον Πρόεδρο της

EΔEK κ. Γιαννάκη

Oμήρου στον οποίο

έθεσε προβλήματα

Πολυτέκνων.
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ΕΠΙΔΡΑΣΕΙΣ ΥΠΟΓΕΝΝΗΤΙΚΟΤΗΤΟΣ

Οι αρνητικές επιδράσεις της Υπογεννητικότη-
τας είναι πολλών κατηγοριών:

ñ Συνεχής γήρανση του πληθυσμού.
ñ Σε συνδιασμό με την αστυφιλία θα δούμε πλη-

θυσμιακά κενά σε ακριτικές και ορεινές κυ-
ρίως περιοχές της χώρας.

ñ Μείωση ανθρώπινου δυναμικού της Εθνικής
Φρουράς, με μειωμένη αποτελεσματικότητα
έναντι μιας εχθρικής χώρας όπως η Τουρκία.

ñ Ανεπαρκές εργατικό δυναμικό, με επίπτωση
την χαμηλή αναλογία εργαζομένων / συνταξι-
ούχων της χώρας.

ñ Μικρή εσωτερική καταναλωτική αγορά και
αντίστοιχη φορολογική βάση με αναιμική οι-
κονομία.

ñ Αύξηση της λαθρομετανάστευσης με ότι αυτό
συνεπάγεται σε θετικές και αρνητικές επιπτώ-
σεις.

ñ Κίνδυνος εξαφάνισης του ελληνοκυπριακού
στοιχείου, με καταστροφικές συνέπειες σε
σχέση με το εθνικό μας πρόβλημα. 

Οι δυνάμεις που επιδρούν
στη δημογραφική συμπεριφορά

των ανθρώπων:

1. Η μετάβαση από μια σταθερή κοινότητα σ΄ένα
απρόσωπο κοινωνικό σύνολο όπως είναι η σύγ-
χρονη κοινωνία

2. Η άνοδος του ατομικισμού

3. Η γενική εξασθένηση του κοινωνικού ιστού

4. Οι ρυθμοί αύξησης των διαζυγίων 

5. Οι ρυθμοί μείωσης των γάμων

6. Η χρονική μετάθεση του γάμου

7. Η χρονική μετάθεση της τεκνοποίησης

8. Η εμφάνιση παραλλαγών στην παραδοσιακή οι-
κογένεια, όπως είναι η συγκατοίκηση, οι μονογο-
νεϊκές οικογένειες, οι άτεκνες οικογένειες κλπ

9. Η χειραφέτηση της γυναίκας

10. Η αυξημένη συμμετοχή των γυναικών στο εργα-
τικό δυναμικό

11. Το αυξημένο φορτίο στους ώμους της εργαζόμε-
νης μητέρας επηρεάζει το μέγεθος της οικογέ-
νειας της
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2 E‚Ú. ˙ã 7-17 §Ô˘Î. ‚ã 22-40 EÔÚÙ‹˜ —
5 Bã KÔÚ. ÛÙã 16-˙ã 1 M·Ùı. ÈÂã 21-28 Ï. ‰ã Aã

10 Bã TÈÌ. ‚ã 1-10 Iˆ¿Ó. ÈÂã 17-ÈÛÙã 2 EÔÚÙ‹˜ —
12 Bã TÈÌ. Áã 10-15 §Ô˘Î. ÈËã 10-14 ·ã Aã
19 Aã KÔÚ. ÛÙã 12-20 §Ô˘Î. ÈÂã 11-32 ‚ã Bã
23 Aã Iˆ. ‰ã 20-Âã 21 M·ÚÎ. ÈÂã 1-15 EÔÚÙ‹˜ —
24 Bã KÔÚ. ‰ã 6-15 M·Ùı. È·ã 2-15 » —
26 Aã KÔÚ. Ëã 8-ıã 2 M·Ùı. ÎÂã 31-46 Áã °ã

ΦEBPOYAPIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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1 T † TÚ‡ÊˆÓÔ˜ ÌÂÁ., B·ÛÈÏÂ›Ô˘ £ÂÛ., AÓ·ÛÙ·Û›Ô˘ ÓÂÔÌ.
2 ¶ ††  YY····ÓÓÙÙ‹‹  II..  XXÚÚÈÈÛÛÙÙÔÔ‡‡,,  AÁ·ıÔ‰ÒÚÔ˘ Ì.
3 ¶ † ™˘ÌÂÒÓ £ÂÔ‰., ÕÓÓË˜ ÚÔÊ., Iˆ¿ÓÓÔ˘, ™Ù·Ì·Ù›Ô˘
4 ™ IÛÈ‰ÒÚÔ˘ ÔÛ., NÈÎÔÏ¿Ô˘ ÔÛ., A‚Ú··Ì›Ô˘ ÈÂÚÔÌ.
55 ∫∫ ††  IIZZã MMAATT££AAIIOOYY..  AAÁÁ¿¿ııËË˜̃,,  ¶¶ÔÔÏÏ˘̆ÂÂ‡‡ÎÎÙÙÔÔ˘̆  KK//ÏÏÂÂˆ̂˜̃
6 ¢ † ºˆÙ›Ô˘ ÌÂÁ., BÔ˘ÎfiÏÔ˘ Â. ™Ì‡ÚÓË˜
7 Δ AÚ›ÔÓÔ˜ ÂÈÛÎ. K‡ÚÔ˘, §Ô˘Î¿ ÙÔ˘ ÂÓ ™ÙÂÈÚ›ˆ
8 T ††  ££ÂÂÔÔ‰‰ÒÒÚÚÔÔ˘̆  ™™ÙÙÚÚ··ÙÙËËÏÏ¿¿ÙÙÔÔ˘̆,,  M·Î·Ú›Ô˘ ÂÈÛÎ. ¶¿ÊÔ˘
9 ¶ ºÈÏ·ÁÚ›Ô˘ Â. K‡ÚÔ˘, NÈÎËÊfiÚÔ˘ Ì., M·ÚÎ¤ÏÏÔ˘ ÂÈÛÎ.

10 ¶ ††  XX··ÚÚ··ÏÏ¿¿ÌÌÔÔ˘̆˜̃  IIÂÂÚÚÔÔÌÌ¿¿ÚÚÙÙ.., Z‹ÓˆÓÔ˜ Ù·¯˘‰ÚfiÌÔ˘
11 ™ BÏ·Û›Ô˘ ÈÂÚ., £ÂÔ‰ÒÚ·˜ ‚·Û., °ÂˆÚÁ›Ô˘ ÓÂÔÌ.
1122 ∫∫ ††  II™™TTã §§OOYYKKAA  ((TTÂÂÏÏÒÒÓÓÔÔ˘̆--ºº··ÚÚÈÈÛÛ··››ÔÔ˘̆)),,  MMÂÂÏÏÂÂÙÙ››ÔÔ˘̆  AAÓÓÙÙ..
13 ¢ M·ÚÙÈÓÈ·ÓÔ‡, AÎ‡Ï· & ¶ÚÈÛÎ‡ÏÏË˜ ·., E˘ÏÔÁ›Ô˘
14 Δ A˘ÍÂÓÙ›Ô˘, NÈÎÔÏ¿Ô˘, °ÂˆÚÁ›Ô˘, ¢·ÌÈ·ÓÔ‡ ÓÂÔÌ.
15 T OÓËÛ›ÌÔ˘ ·ÔÛÙ., E˘ÛÂ‚›Ô˘ ÔÛ., M·˝ˆÚÔ˜ Ì.
16 ¶ ¶·ÌÊ›ÏÔ˘ Ì., ºÏ·‚È·ÓÔ‡ ·ÙÚ., PˆÌ·ÓÔ‡ ÔÛ.
17 ¶ †† ££ÂÂÔÔ‰‰ÒÒÚÚÔÔ˘̆  TT‹‹ÚÚ..,, M·ÚÎÈ·ÓÔ‡, ¶Ô˘Ï¯ÂÚ›·˜, £ÂÔ‰ÒÚÔ˘
18 ™ §¤ÔÓÙÔ˜ PÒÌË˜, AÁ·ËÙÔ‡ Â. ÔÌÔÏÔÁ.
1199 ∫∫ ††  IIZZã §§OOYYKKAA  ((AAÛÛÒÒÙÙÔÔ˘̆))..  AAÚÚ¯̄››ÔÔ˘̆,,  ººÈÈÏÏÔÔıı¤¤ËË˜̃  AAııËËÓÓ..  
20 ¢ §¤ÔÓÙÔ˜ K·Ù¿ÓË˜, BËÛÛ·Ú›ˆÓÔ˜ ÔÛ., AÁ¿ıˆÓÔ˜
21 Δ † TÈÌÔı¤Ô˘, E˘ÛÙ·ı›Ô˘, Iˆ¿ÓÓÔ˘, Z·¯·Ú›Ô˘ ·ÙÚ.
22 T TˆÓ ÂÓ ÙÔÈ˜ E˘ÁÂÓ›Ô˘ Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ, AÓıÔ‡ÛË˜ Ì.
23 ¶ ††  ¶¶ÔÔÏÏ˘̆ÎÎ¿¿ÚÚÔÔ˘̆  ÈÈÂÂÚÚÔÔÌÌ.., °ÔÚÁÔÓ›·˜, ¶ÔÏ˘¯ÚÔÓ›Ô˘
24 ¶ ††  AAã &&  BBã EE‡‡ÚÚÂÂÛÛÈÈ˜̃  TTÈÈÌÌ››··˜̃  ÎÎÂÂÊÊ··ÏÏ‹‹˜̃  ¶¶ÚÚÔÔ‰‰ÚÚfifiÌÌÔÔ˘̆
25 ™ ††  ææ˘̆¯̄ÔÔÛÛ¿¿‚‚‚‚··ÙÙÔÔ,,  T·Ú·Û›Ô˘, PËÁ›ÓÔ˘, M·ÚÎ¤ÏÏÔ˘
2266 ∫∫ ††  AA¶¶OOKKPPEEøø,,  ¶¶ÔÔÚÚÊÊ˘̆ÚÚ››ÔÔ˘̆  °°¿¿˙̇ËË˜̃,,  ººˆ̂ÙÙÂÂÈÈÓÓ‹‹˜̃  ÌÌ..,,  ££ÂÂÔÔÎÎÏÏ‹‹ÙÙÔÔ˘̆  ÌÌ..
27 ¢ ¶ÚÔÎÔ›Ô˘ ¢ÂÎ·ÔÏ›ÙÔ˘, °ÂÏ·Û›Ô˘, NËÛ›Ô˘ Ì.
28 Δ B·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÔÛ., K·ÛÛÈ·ÓÔ‡ ÔÛ., K˘Ú¿ÓÓË˜ ÓÂÔÌ.

ΦEBPOYAPIOΣ

9

18/11/2005: Zητήθηκε απο τον αναπληρωτή Πρόεδρο

του ΔHKO κ. Nίκο Kλεάνθους η εφαρμογή μέτρων

στήριξης της Πολύτεκνης Oικογένειας.
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ΔHMOΓPAΦIKO ΣTHN EYPΩΠH

Η υπογεννητικότητα και η γήρανση του πληθυσμού
είναι κοινό πρόβλημα για όλους τους οικονομικά, πολι-
τικά και κοινωνικά αναπτυγμένους λαούς. Η Ευρώπη
στην οποία τόσο αγωνιστήκαμε  να γίνουμε μέλος ανα-
μένεται να συρρικνωθεί μέχρι 10% τα επόμενα 50 χρό-
νια. Ενώ το 1970 οι Ευρωπαίοι αποτελούσαν το 11%
του παγκόσμιου πληθυσμού σήμερα αποτελούν μόλις
το 9% και το 2030 θα πέσει στο 6%. 

Η αρνητική ανάπτυξη του πληθυσμού οφείλεται σε
διάφορα δημογραφικά φαινόμενα:

ñ Συστηματική μείωση του μέσου αριθμού γεννή-
σεων κατά γυναίκα γνωστού ως ποσοστό γονι-
μότητας. Το αναγκαίο ποσοστό για να μείνει
σταθερός ο πληθυσμός μιας χώρας είναι 2.1 παι-
διά ανά γυναίκα.

ñ Γήρανση του πληθυσμού λόγω της αύξησης του
μέσου όρου προσδοκώμενης ζωής από τη βελ-
τίωση των συνθηκών διαβίωσης και τη μείωση
της θνησιμότητας.

Στην Κύπρο από το 1992 παρατηρείται μια συνεχής
και απότομη πτώση του ποσοστού γονιμότητας από 2.5
σε 1.49 το 2004.

Πηγή: Study for the Formulation of Demographic Policy –
Proposal for Cyprus, May 2002, Intercollege

: Eurostat

10

Η γήρανση του πληθυσμού και οι αλλαγές
στην ηλικιακή σύνθεση της κυπριακής κοινω-
νίας θα έχουν επιπρόσθετες επιπτώσεις στα
ποιοτικά χαρακτηριστικά του εργατικού δυνα-
μικού, ως εξής:

ñ Μειωμένη ικανότητα του εργατικού δυ-
ναμικού να αφομοιώνει τις νέες τεχνο-
λογίες και τις νέες δεξιότητες.

ñ Μειωμένη ικανότητα ανταπόκρισης στις
ανάγκες μιας οικονομίας έντασης γνώ-
σης.

ñ Μειωμένη ικανότητα αύξησης της παρα-
γωγικότητας μέσω της υιοθέτησης και-
νοτόμων επιχειρηματικών δραστηριοτή-
των.

ñ Μειωμένη συνεισφορά, αλλά και ελατ-
τωμένη παραγωγικότητα της αγροτικής
οικονομίας εξαιτίας της εντονότερης
επενέργειας του φαινομένου της γήραν-
σης σε μη αστικές περιοχές, σε συνδυα-
σμό με την αστυφιλία.
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5 PˆÌ. ÈÁã 11-È‰ã 4 M·Ùı. ÛÙã 14-21 ‰ã ¢ã
9 E‚Ú. È‚ã 1-10 M·Ùı. Îã 1-16 — —

11 Bã TÈÌ. ‚ã 1-10 M¿ÚÎ. ‚ã 23-Áã 5 — —
12 E‚Ú. È·ã 24-26,

32-40 Iˆ¿Ó. ·ã 44-52 Ï. ·ã Eã
19 E‚Ú. ·ã 10-‚ã 3 M¿ÚÎ. ‚ã 1-12 Ï. ‚ã ™Tã
25 E‚Ú. ‚ã 11-18 §Ô˘Î. ·ã 24-38 EÔÚÙ‹˜ —
26 E‚Ú. ‰ã 14-Âã 6 M¿ÚÎ. Ëã 34-ıã 1 ‚·Ú‡˜ Zã

MAPTIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ

HM
EP

0-
MH

NI
A Eø£I-

NON
HXO™
EOPTHEYA°°E§IOA¶O™TO§O™

1 T ∂˘‰ÔÎ›·˜ ÔÛÈÔÌ., M·ÚÎ¤ÏÏÔ˘, AÓÙˆÓ›ÓË˜, ÓÂÔÌ. ¶·Ú·ÛÎÂ˘¿
2 ¶ £ÂÔ‰fiÙÔ˘ ÈÂÚÔÌ¿ÚÙ. Â. K˘ÚËÓÂ›·˜, E˘ı·Ï›·˜ ·ÚıÂÓ.
3 ¶ E˘ÙÚÔ›Ô˘, KÏÂÔÓ›ÎÔ˘, B·ÛÈÏ›ÛÎÔ˘, £ÂÔ‰ˆÚ‹ÙÔ˘
4 ™ ††  ææ˘̆¯̄ÔÔÛÛ¿¿‚‚‚‚··ÙÙÔÔÓÓ..  °ÂÚ·Û›ÌÔ˘ ÔÛ., °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ÂÈÛÎ. K‡ÚÔ˘
55 ∫∫ ††  TTYYPPIINNHH™™..  KfiÓˆÓÔ˜ ÔÛ., AÚ¯ÂÏ¿Ô˘ ÎÏ. Ì·ÚÙ.
6 ¢ †† KK··ıı··ÚÚ¿¿  ¢¢ÂÂ˘̆ÙÙ¤¤ÚÚ··.. TˆÓ ÂÓ AÌÔÚ›ˆ 42 Ì·ÚÙ. 
7 Δ TˆÓ ÂÓ XÂÚÛÒÓÈ EÊÚ·›Ì, B·ÛÈÏ¤ˆ˜ Ì., §·˘ÚÂÓÙ›Ô˘
8 T £ÂÔÊ˘Ï¿ÎÙÔ˘ NÈÎÔÌË‰Â›·˜, EÚÌÔ‡ ·ÔÛÙfiÏÔ˘
9 ¶ ††  TTˆ̂ÓÓ  ÂÂÓÓ  ™™ÂÂ‚‚··ÛÛÙÙÂÂ››··  TTÂÂÛÛÛÛ··ÚÚ¿¿ÎÎÔÔÓÓÙÙ··  ÌÌ··ÚÚÙÙ‡‡ÚÚˆ̂ÓÓ

10 ¶ †† AAã XX··ÈÈÚÚÂÂÙÙÈÈÛÛÌÌÔÔ››.. KÔ‰Ú¿ÙÔ˘ Ì., AÓ·ÛÙ·Û›·˜, MÈ¯·‹Ï
11 ™ †† AAÁÁ..  ££ÂÂÔÔ‰‰ÒÒÚÚÔÔ˘̆,,  MÓ‹ÌË ı·‡Ì·Ù. ‰È¿ ÎÔÏÏ‡‚ˆÓ
1122 ∫∫ ††  AAã NNHH™™TTEEIIøøNN  ((OOPP££OO¢¢OO••IIAA™™))..  °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ¢È·ÏfiÁÔ˘ 
13 ¢ NÈÎËÊfiÚÔ˘ K/ÏÂˆ˜, ¶ÔÏ›Ô˘ ÈÂÚÔÌ., XÚÈÛÙ›ÓË˜ Ì¿Ú.
14 Δ BÂÓÂ‰›ÎÙÔ˘ ÔÛ›Ô˘, E˘Û¯‹ÌÔÓÔ˜ ÂÈÛ. §·Ì„¿ÎÔ˘ 
15 T AÁ·›Ô˘, AÚÈÛÙÔ‚Ô‡ÏÔ˘, M·ÓÔ˘‹Ï, ¶·ÚıÂÓ›Ô˘
16 ¶ ™·‚‚›ÓÔ˘ Ì., XÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘ ÙÔ˘ ÂÓ ¶¿ÙÌˆ
17 ¶ ††  BBã XX··ÈÈÚÚÂÂÙÙÈÈÛÛÌÌÔÔ››.. AÏÂÍ›Ô˘ ÔÛ. £ÂÔÛÙËÚ›ÎÙÔ˘ ÔÌ.
18 ™ K˘Ú›ÏÏÔ˘ IÂÚÔÛ., TÚÔÊ›ÌÔ˘, E˘Î·Ú›ˆÓÔ˜
1199 ∫∫ ††  BBã NNHH™™TTEEIIøøNN..  °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ¶·Ï·Ì¿, XÚ˘Û¿ÓıÔ˘
20 ¢ TˆÓ ÂÓ Ë MÔÓ‹ ÙÔ˘ ·Á. ™¿‚‚· ·Ó·ÈÚÂı¤ÓÙˆÓ
21 Δ I·ÎÒ‚Ô˘ ÔÌ., £ˆÌ¿ KˆÓ., MÈ¯·‹Ï ÓÂÔÌ.
22 T B·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÈÂÚÔÌ., K·ÏÏÈÓ›ÎË˜ Ì·ÚÙ., B·ÛÈÏ›ÛÛË˜ Ì.
23 ¶ N›ÎˆÓÔ˜ ÔÛÈÔÌ., §Ô˘Î¿ ÓÂÔÌ.
24 ¶ ††  XX··ÈÈÚÚÂÂÙÙÈÈÛÛÌÌÔÔ››..  AÚÙ¤ÌÔÓÔ˜ Â., Z·¯·Ú›Ô˘ ÔÛ.
25 ™ ††  EE˘̆··ÁÁÁÁÂÂÏÏÈÈÛÛÌÌfifi˜̃  ÙÙËË˜̃  YYÂÂÚÚ··ÁÁ››··˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆,,  EEııÓÓÈÈÎÎ‹‹  ÂÂÔÔÚÚÙÙ..
2266 ∫∫ ††  °°ã NNHH™™TTEEIIøøNN  ((™™TTAAYYPP//™™KKYYNNHH™™EEøø™™))..  ™‡Ó. AÚ¯. °·‚ÚÈ‹Ï
27 ¢ † M·ÙÚÒÓË˜, ºÈÏËÙÔ‡, §˘‰›·˜ Ì¿ÚÙ., ¶·‡ÏÔ˘ ·.
28 Δ IÏ·Ú›ˆÓÔ˜ ÔÛ›Ô˘, HÚˆ‰›ˆÓÔ˜ ÂÎ ÙˆÓ 70
29 T M¿ÚÎÔ˘ Â., K˘Ú›ÏÏÔ˘, IˆÓ¿, B·Ú·¯ËÛ›Ô˘ Ì.
30 ¶ Iˆ¿ÓÓÔ˘ «KÏ›Ì·ÎÔ˜», Z·¯·Ú›Ô˘  ÈÂÚÔÌ.
31 ¶ ††  ¢¢ã XX··ÈÈÚÚÂÂÙÙÈÈÛÛÌÌÔÔ››..  Y·Ù›Ô˘ ÂÈÛÎfiÔ˘ °·ÁÁÚÒÓ

MAPTIOΣ

22/9/2005: H ηγεσία της ΠOΠ συζήτησε με τον 
Πρόεδρο του Δημοκρατικού Συναγερμού τα αιτήματα 

Πολυτέκνων και το Δημογραφικό Πρόβλημα.
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Γεννήσεις στην Κύπρο
τα τελευταία 20 χρόνια
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1 ™ M·Ú›·˜ ÙË˜ AÈÁ˘Ù›·˜, °ÂÚÔÓÙ›Ô˘, B·ÛÈÏÂ›Ô˘ Ì.
22 ∫∫ ††  ¢¢ã NNHH™™TTEEIIøøNN,,  Iˆ¿ÓÓÔ˘ KÏ›Ì·ÎÔ˜, T›ÙÔ˘ ÔÛ.
3 ¢ NÈÎ‹Ù· ÔÛ., IˆÛ‹Ê ÙÔ˘ ˘ÌÓÔÁÚ¿ÊÔ˘, ¶·‡ÏÔ˘ Ó. 
4 Δ °ÂˆÚÁ›Ô˘ ÂÓ M·ÏÂÒ, £ÂÔ‰Ô‡ÏÔ˘, AÁ·ıfiÔ‰Ô˜, NÈÎ‹Ù·
5 T ††  MM¤¤ÁÁ··˜̃  KK··ÓÓÒÒÓÓ.. KÏ·˘‰›Ô˘, ¢ÈÔ‰ÒÚÔ˘, °ÂˆÚÁ›Ô˘ Ó.
6 ¶ E˘Ù˘¯›Ô˘ ¶·ÙÚ. ¶Ï·ÙˆÓ›‰Ô˜ ÔÛ., °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ÔÛ.
7 ¶ ††  AAÎÎ¿¿ııÈÈÛÛÙÙÔÔ˜̃  ⁄⁄ÌÌÓÓÔÔ˜̃, K·ÏÏÈÔ›Ô˘ Ì., °ÂˆÚÁ›Ô˘ Â.
8 ™ AÁ¿‚Ô˘ ÎÏ. Ì., KÂÏÂÛÙ›ÓÔ˘ PÒÌË˜, Iˆ¿ÓÓÔ˘ Ó.
99 ∫∫ ††  EEã NNHH™™TTEEIIøøNN..  M·Ú›·˜ AÈÁ˘Ù., E˘„˘¯›Ô˘, B·‰›ÌÔ˘

10 ¢ TÂÚÂÓÙ›Ô˘, ¶ÔÌË˝Ô˘ Ì. °ÚËÁÔÚ›Ô˘ Eã, ¢‹ÌÔ˘ Ó.
11 Δ AÓÙ‡· ÈÂÚÔÌ., TÚ˘Ê·›ÓË˜ ÔÛ›·˜
12 T B·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÂÈÛ., ¶·Ú›Ô˘ ÔÌÔÏÔÁ., AÓıÔ‡ÛË˜ ÔÛ.
13 ¶ M·ÚÙ›ÓÔ˘ Â. PÒÌË˜, £ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘, °ÂˆÚÁ›Ô˘ K˘Ú›Ô˘
14 ¶ AÚÈÛÙ¿Ú¯Ô˘, ¶Ô‡‰Ë, TÚÔÊ›ÌÔ˘ ÂÎ ÙˆÓ 70
15 ™ † ŒÁÂÚÛÈ˜ §·˙¿ÚÔ˘. KÚ‹ÛÎÂÓÙÔ˜ Ì., §ÂˆÓ›‰Ô˘ Aı.
1166 ∫∫ ††  TTøøNN  BBAA´́øøNN.. AÁ¿Ë˜, EÈÚ‹ÓË˜, XÈÔÓ›·˜, N›ÎË˜
17 ¢ ††  MM..  ¢¢ÂÂ˘̆ÙÙ¤¤ÚÚ··..  IIˆ̂ÛÛ‹‹ÊÊ  ÙÙÔÔ˘̆  ¶¶··ÁÁÎÎ¿¿ÏÏÔÔ˘̆,,  ™˘ÌÂÒÓ ÈÂÚ.
18 Δ ††  MM..  TTÚÚ››ÙÙËË..  1100  ¶¶··ÚÚıı¤¤ÓÓˆ̂ÓÓ,,  Iˆ¿ÓÓÔ˘, Aı·Ó·Û›·˜
19 T ††  MM..  TTÂÂÙÙ¿¿ÚÚÙÙËË..  TTËË˜̃  ··ÏÏÂÂÈÈ„„¿¿ÛÛËË˜̃  ÙÙÔÔÓÓ  KK‡‡ÚÚÈÈÔÔÓÓ,,  ¶·ÊÓÔ˘Ù›Ô˘
20 ¶ ††  MM..  ¶¶¤¤ÌÌÙÙËË..  OO  MM˘̆ÛÛÙÙÈÈÎÎfifi˜̃  ¢¢ÂÂÈÈÓÓÔÔ˜̃,,  £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ ÔÛ.
21 ¶ ††  MM..  ¶¶··ÚÚ··ÛÛÎÎÂÂ˘̆‹‹..  TT··  ÕÕÁÁÈÈ··  ¶¶¿¿ııËË,,  M·Í›ÌÔ˘
22 ™ ††  MM..  ™™¿¿‚‚‚‚··ÙÙÔÔÓÓ..  H ÂÈ˜ Õ‰Ô˘ K¿ıÔ‰Ô˜, £ÂÔ‰ÒÚÔ˘
2233 ∫∫ ††  TTOO  AA°°IIOONN  ¶¶AA™™XXAA
24 ¢ ††  ¢¢ÂÂ˘̆ÙÙ¤¤ÚÚ··  ¢¢ÈÈ··ÎÎ··ÈÈÓÓËËÛÛ››ÌÌÔÔ˘̆,,  °ÂˆÚÁ›Ô˘ TÚÔ·ÈÔÊ.
25 Δ ††  PP··ÊÊ··‹‹ÏÏ,,  NNÈÈÎÎÔÔÏÏ¿¿ÔÔ˘̆,,  EEÈÈÚÚ‹‹ÓÓËË˜̃,,  M¿ÚÎÔ˘ E˘·ÁÁÂÏ.
26 T B·ÛÈÏ¤ˆ˜ ÈÂÚÔÌ¿ÚÙ˘ÚÔ˜, AÌ·ÛÂ›·˜, °Ï·Ê‡Ú·˜
27 ¶ ™˘ÌÂÒÓ ÈÂÚÔÌ. Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÔÌ., E˘ÏÔÁ›Ô˘ ÍÂÓÔ‰.
28 ¶ ††  ZZˆ̂ÔÔ‰‰fifi¯̄ÔÔ˘̆  ¶¶ËËÁÁ‹‹˜̃.. TˆÓ ÂÓ K˘˙›Îˆ Ì., M¤ÌÓÔÓÔ˜
29 ™ I¿ÛˆÓÔ˜ Î·È ™ˆÛÈ¿ÙÚÔ˘ ·., KÂÚÎ‡Ú·˜ Ì.
3300 ∫∫ ††  ££øøMMAA..  I·ÎÒ‚Ô˘ ·., AÚÁ˘Ú‹˜ ÓÂÔÌ.

AΠPIΛIOΣ

2 E‚Ú. ÛÙã 13-20 M¿ÚÎ. ıã 17-31 Ï. ‰ã Hã
9 E‚Ú. ıã 11-14 M¿ÚÎ. Èã 32-45 ·ã £ã

15 E‚Ú. È‚ã 28-ÈÁã 8 Iˆ¿Ó. È·ã 1-45 EÔÚÙ‹˜ —
16 ºÈÏÈ. ‰ã 4-9 Iˆ¿Ó. È‚ã 1-18 » —
23 ¶Ú¿Í. ·ã 1-8 Iˆ¿Ó. ·ã 1-17 » —
24 ¶Ú¿Í. È‚ã 1-11 Iˆ¿Ó. ·ã 18-28 » —
28 ¶Ú¿Í. Áã 1-8 Iˆ¿Ó. ‚ã 12-22 » —

AΠPIΛIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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3/11/2005: H ηγεσία της ΠOΠ έθεσε στον εκπρόσωπο
του AKEΛ κ. Άντρο Kυπριανού τα αιτήματα 

πολυτέκνων και την αναγκαιότητα εφαρμογής 
ολοκληρωμένης Δημογραφικής Πολιτικής.
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Γεννήσεις 4ου Παιδιού στην Κύπρο
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H αύξηση του Eπιδόματος των Πολυτέκνων το 1991
αύξησε σημαντικά τις γεννήσεις 4ου παιδιού.
Eπίσης το επίδομα 1ου, 2ου και 3ου παιδιού που δό-
θηκε το 2003 έφερε ελαφρά άνοδο στις γεννήσεις.
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1 ¢ IÂÚÂÌ›Ô˘ ÚÔÊ., E˘ı˘Ì›Ô˘, IÁÓ·Ù›Ô˘, AÎ·Î›Ô˘
2 Δ ††  AAıı··ÓÓ··ÛÛ››ÔÔ˘̆  AAÏÏÂÂÍÍ.. (AÓ·ÎÔÌ.), EÛ¤ÚÔ˘, Zˆ‹˜
3 T ††  TTÈÈÌÌÔÔıı¤¤ÔÔ˘̆  ÎÎ··ÈÈ  MM··‡‡ÚÚ··˜ Ì., ¶¤ÙÚÔ˘ ÕÚÁÔ˘˜
4 ¶ † ¶ÂÏ·Á›·˜ ÔÛ., IÏ·Ú›Ô˘, Aı·Ó·Û›Ô˘, NÈÎËÊfiÚÔ˘
5 ¶ † EEÈÈÚÚ‹‹ÓÓËË˜̃  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏ..,,  E˘ı˘Ì›Ô˘ Â. M·‰‡ÙÔ˘
6 ™ IÒ‚ ‰ÈÎ·›Ô˘, ™ÂÚ·ÊÂ›Ì ÂÓ ¢ÔÌ‚Ô‡˜
77 ∫∫ ††  MMYYPPOOººOOPPøøNN..  AÎ·Î›Ô˘ Ì., ™ÂÚ·ÊÂ›Ì, ÈÂÚÔÌ.
8 ¢ ††  IIˆ̂¿¿ÓÓÓÓÔÔ˘̆  ££ÂÂÔÔÏÏfifiÁÁÔÔ˘̆, AÚÛÂÓ›Ô˘ ÌÂÁ¿ÏÔ˘
9 Δ HÛ·˝Ô˘ ÚÔÊ., XÚÈÛÙÔÊfiÚÔ˘ Ì., NÈÎÔÏ¿Ô˘ ÂÓ BÔ˘Ó¤ÓÔÈ˜

10 T ™›ÌˆÓÔ˜ ·ÔÛÙ. ÙÔ˘ ZËÏˆÙÔ‡, §·˘ÚÂÓÙ›Ô˘ ÔÛ.
11 ¶ MˆÎ›Ô˘ ÈÂÚÔÌ., MÂıÔ‰›Ô˘, K˘Ú›ÏÏÔ˘ ÈÛ·.
12 ¶ ††  EEÈÈÊÊ··ÓÓ››ÔÔ˘̆  KK‡‡ÚÚÔÔ˘̆,,  ££ÂÂÔÔÊÊ¿¿ÓÓÔÔ˘̆˜̃  ÂÂ..  KK‡‡ÚÚÔÔ˘̆
13 ™ °Ï˘ÎÂÚ›·˜ Ì¿ÚÙ˘ÚÔ˜, ™ÂÚÁ›Ô˘ ÔÌÔÏÔÁ. ¶·˘ÛÈÎ¿ÎÔ˘
1144 ∫∫ ††  ¶¶AAPPAA§§YYTTOOYY,, IÛÈ‰ÒÚÔ˘, £ÂÚ¿ÔÓÙÔ˜ ÈÂÚÔÌ.
15 ¢ † ¶·¯ˆÌ›Ô˘ ÔÛ., A¯ÈÏÏÂ›Ô˘ §·Ú›ÛË˜
16 Δ £ÂÔ‰ÒÚÔ˘, AÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘ ·Ú¯., NÈÎÔÏ¿Ô˘ ÓÂÔÌ.
17 T ††  TTËË˜̃  MMÂÂÛÛÔÔÂÂÓÓÙÙËËÎÎÔÔÛÛÙÙ‹‹˜̃,, AÓ‰ÚÔÓ›ÎÔ˘ Î·È IÔ˘Ó›·˜
18 ¶ ¶¤ÙÚÔ˘, ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ ÎÏ. Ì., ™ÙÂÊ¿ÓÔ˘ KˆÓ/ÏÂˆ˜
19 ¶ 13 OÛÈÔÌ·ÚÙ‡ÚˆÓ K·ÓÙ¿Ú·˜, ¶·ÙÚÈÎ›Ô˘, AÎ·Î›Ô˘
20 ™ £·ÏÏÂÏ·›Ô˘, NÈÎÔÛÙÚ¿ÙÔ˘, AÓÙÈfi¯Ô˘, §˘‰›·˜ ºÈÏ.
2211 ∫∫ ††  ™™AAMMAAPPEEIITTII¢¢OO™™..  KˆÓ/ÓÔ˘ & EÏ¤ÓË˜ IÛ·.
22 ¢ B·ÛÈÏ›ÛÎÔ˘ Ì., BÏ·‰ÈÌ‹ÚÔ˘, ¢ËÌËÙÚ›Ô˘ & ¶·‡ÏÔ˘
23 Δ MÈ¯·‹Ï ÂÈÛÎ. ™˘Ó¿‰ˆÓ, ™˘ÓÂÛ›Ô˘ ÂÈÛÎ. K‡ÚÔ˘
24 T ™˘ÌÂÒÓ, NÈÎ‹Ù· ÔÛ., MÂÏÂÙ›Ô˘ Ì.
25 ¶ °ã Â‡ÚÂÛÈ˜ ÙË˜ TÈÌ›·˜ KÂÊ·Ï‹˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔ‰ÚfiÌÔ˘
26 ¶ ™˘ÓÂÛ›Ô˘ Â. K·Ú·Û›·˜, K¿ÚÔ˘ Î·È AÏÊ·›Ô˘ ·.
27 ™ EÏÏ·‰›Ô˘, £ÂÚ¿ÔÓÙÔ˜ ÈÂÚÔÌ., Iˆ¿ÓÓÔ˘ PÒÛÔ˘
2288 ∫∫ ††  TTYYºº§§OOYY.. E˘Ù˘¯Ô‡˜, EÏÈÎˆÓ›‰Ô˜ Ì·ÚÙ.
29 ¢ £ÂÔ‰ÔÛ›·˜ Ì., Iˆ¿ÓÓÔ˘ (N¿ÓÓÔ˘) ÓÂÔÌ.
30 Δ IÛ··Î›Ô˘ ËÁÔ˘Ì. ¢·ÏÌ¿ÙˆÓ, PˆÌ·ÓÔ‡ Ì., B·ÚÏ·¿Ì  ÔÛ.
31 T ††  AAfifi‰‰ÔÔÛÛÈÈ˜̃  ¶¶¿¿ÛÛ¯̄··,, EÚÌÂ›Ô˘, ÙˆÓ ÂÓ AÛÎ¿ÏˆÓÈ Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ 

MAΪOΣ

7 ¶Ú¿Í. ÛÙã 1-7 M¿ÚÎ. ÈÂã 43-ÈÛÙã 8 ‚ã ¢ã
8 Aã Iˆ¿Ó. ·ã 1-7 Iˆ¿Ó. Èıã 25-28, 

Î·ã 24-25 EÔÚÙ‹˜ —
14 ¶Ú¿Í. ıã 32-42 Iˆ¿Ó. Âã 1-15 Áã Eã
17 ¶Ú¿Í. È‰ã 6-18 Iˆ¿Ó. ˙ã 14-30 EÔÚÙ‹˜ —
21 ¶Ú¿Í. ÎÛÙã1, 12-20 Iˆ¿Ó. ‰ã 5-42 ‰ã Zã
28 ¶Ú¿Í. ÈÛÙã 16-34 Iˆ¿Ó. ıã 1-38 Ï. ·ã Hã

MAΪOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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21/11/2005: H επίλυση των στεγαστικών αναγκών
των Πολυτέκνων Oικογενειών ζητήθηκε από τον

Yπουργό Eσωτερικών κ. Aνδρέα Xρίστου.
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ñ Η Παγκύπρια Οργάνωση Πολυτέκνων ως πρωτοπό-
ρος των οικογενειακών οργανώσεων έχει προτείνει
και πετύχει μερικά μέτρα τα οποία συμβάλλουν στη
μερική αντιμετώπιση του προβλήματος, όπως είναι
το επίδομα τέκνου και μάνας, επίδομα για απόκτηση
αυτοκινήτου και κατάργηση των εισοδηματικών κρι-
τηρίων για τα διάφορα ωφελήματα. Παραμένει ανεκ-
πλήρωτη η καθολική καθιέρωση επιδόματος στην κά-
θε πολύτεκνη μητέρα, η φορολογική ελάφρυνση των
πολυτέκνων κ.ά..

Ελπίζoυμε οι αρμόδιοι να αντιληφθούν το μέγεθος
του προβλήματος. Ο Κλεμανσώ αναφερόμενος το
1919 στη Συνθήκη των Βερσαλλιών μετά τον νικηφόρο
για τη Γαλλία Α ‘ Παγκόσμιο Πόλεμο έλεγε:  ‘εάν η
Γαλλία απομακρυνθεί από τις πολυμελείς οικογένειες,
τότε όσους όρους και αν βάλουμε στη συνθήκη, ακόμη
και αν αφαιρέσουμε όλα τα όπλα από τη Γερμανία, η
Γαλλία θα χαθεί τελικά, γιατί δεν θα υπάρχουν πλέον
Γάλλοι’ . Η Γαλλία έχει αρχίσει να παίρνει μέτρα με αύ-
ξηση του ποσοστού γονιμότητας. Αντίθετα η Κύπρος
έχει εισαγάγει ένα αντιοικογενειακό φορολογικό σύ-
στημα και έχει αγνοήσει τους πολύτεκνους στα τελευ-
ταία μέτρα στήριξης. 

Πότε θα ξυπνήσουμε;

ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ
ΥΠΟΓΕΝΝΗΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

ñ Σε μία απόλυτα καταναλωτική εποχή, όπου τα πε-
ρισσότερα προβλήματα αντιμετωπίζονται κυρίως σε
οικονομικό επίπεδο, οποιαδήποτε μέτρα δεν μπορεί
να μην είναι και οικονομικά. 

ñ Ανάπλαση της προσφερόμενης παιδείας, ώστε να
δημιουργηθεί η κατάλληλη νοοτροπία κυρίως στους
νέους γονείς να ξαναγίνει το παιδί πηγή χαράς και
ζωής για την οικογένεια, ξεφεύγοντας από την
ασφυκτική πίεση και ανασφάλεια της μικρής οικογέ-
νειας του ενός ή των δύο παιδιών και να ξαναγίνου-
με οι πολυμελείς ευτυχισμένες οικογένειες των πε-
ρασμένων γενεών.

ñ Η κοινωνία και κυρίως το κράτος να σκύψει με αγά-
πη και ενδιαφέρον πάνω στα προβλήματα των νέων
οικογενειών, να δημιουργηθούν παιδικοί σταθμοί
για τις εργαζόμενες μητέρες, να εξασφαλισθούν οι
μητέρες με ιδιαίτερα εργασιακά προνόμια, συμπερι-
λαμβανομένης και της μέριμνας για την εξασφάλι-
ση στέγης για διαμονή, όπου αυτό είναι αναγκαίο.

ñ Επέκταση του ολοήμερου σχολείου για όλα τα χρό-
νια υποχρεωτικής εκπαίδευσης.
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1 ¶ ††  AAÓÓ··ÏÏ‹‹„„ÂÂˆ̂˜̃.. IÔ˘ÛÙ›ÓÔ˘ ÊÈÏÔÛ., X·Ú›ÙˆÓÔ˜
2 ¶ NÈÎËÊfiÚÔ˘ KˆÓ/ÏÂˆ˜ ¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÓÂÔÌ.
3 ™ §Ô˘ÎÈÏÏÈ·ÓÔ‡, ¶·‡ÏË˜ Ì., Aı·Ó·Û›Ô˘ ÔÛ.
44 ∫∫ ††  AA°°..  ¶¶AATTEEPPøøNN..  MËÙÚÔÊ¿ÓÔ˘˜ KˆÓ, M¿Úı·˜, M·Ú›·˜
5 ¢ ¢ˆÚÔı¤Ô˘ T‡ÚÔ˘, NÈÎ¿Ó‰ÚÔ˘ Ì., M¿ÚÎÔ˘ ÓÂÔÌ.
6 Δ IÏ·Ú›ˆÓÔ˜ Ó¤Ô˘, AÙÙ¿ÏÔ˘ Ì., BËÛÛ·Ú›ˆÓÔ˜
7 T £ÂÔ‰fiÙÔ˘ ÙÔ˘ ÂÓ AÁÎ‡Ú·, ™Â‚·ÛÙÈ·Ó‹˜ ÔÛ.
8 ¶ £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ ÛÙÚ·Ù., (·Ó.), NÈÎ¿Ó‰ÚÔ˘ & K·ÏÏÈfiË˜ Ì.
9 ¶ K˘Ú›ÏÏÔ˘ AÏÂÍ·Ó‰ÚÂ›·˜, ¶ÂÏ·Á›·˜ Ì.

10 ™ ††  ææ˘̆¯̄ÔÔÛÛ¿¿‚‚‚‚··ÙÙÔÔÓÓ.. AÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘ Ì. £ÂÔÊ¿ÓÔ˘˜
1111 ∫∫ ††  ¶¶EENNTTHHKKOO™™TTHH™™..  B·ÚÓ¿‚· ÔÛ. K˘Ú›Ô˘, B·ÚıÔÏÔÌ·›Ô˘ 
12 ¢ ††  AAÁÁ..  ¶¶ÓÓÂÂ‡‡ÌÌ··ÙÙÔÔ˜̃.. OÓÔ˘ÊÚ›Ô˘, ¶¤ÙÚÔ˘ ÂÓ Õıˆ
13 Δ † AÎ˘Ï›ÓË˜, AÓÙÈ¿ÙÚÔ˘ BfiÛÙÚˆÓ, TÚÈÊ˘ÏÏ›Ô˘ Â.
14 T EÏÈÛÛ·›Ô˘ ÚÔÊ., MÂıÔ‰›Ô˘ KˆÓ., N‹ÊˆÓÔ˜ ÔÛ.
15 ¶ AÌÒ˜ ÙÔ˘ ÚÔÊ., IÂÚˆÓ‡ÌÔ˘ ÔÛ›Ô˘, A˘ÁÔ˘ÛÙ›ÓÔ˘
16 ¶ T‡¯ˆÓÔ˜ ÂÈÛÎ. AÌ·ıÔ‡ÓÙÔ˜, ºÈÏˆÓ›‰Ô˘ Â. KÔ˘Ú›Ô˘
17 ™ M·ÓÔ˘‹Ï, IÛ·‡ÚÔ˘, B·ÛÈÏÂ›Ô˘ ÎÏ. Ì., IˆÛ‹Ê, ¶ÈÒÚ
1188 ∫∫ ††  AA°°IIøøNN  ¶¶AANNTTøøNN.. Y·Ù›Ô˘, £ÂÔ‰Ô‡ÏÔ˘, §ÂÔÓÙ›Ô˘
19 ¢ IÔ‡‰· ·., ¶·˚Û›Ô˘, Z‹ÓˆÓÔ˜ ÔÛ., ZˆÛ›ÌÔ˘ ÔÛ.
20 Δ MÂıÔ‰›Ô˘ Â. ¶·Ù¿ÚˆÓ  ÈÂÚÔÌ. 
21 T IÔ˘ÏÈ·ÓÔ‡ Ì¿ÚÙ., TÂÚÂÓÙ›Ô˘ Â., NÈÎ‹Ù· ÓÂÔÌ.
22 ¶ E˘ÛÂ‚›Ô˘ ÈÂÚÔÌ., Z‹ÓˆÓÔ˜ Î·È ZËÓ¿ Ì.
23 ¶ ¢ËÌËÙÚ›Ô˘, Aı·Ó·Û›Ô˘ K˘Ú›ˆÓ, AÚÈÛÙÔÎÏ¤Ô˘˜
24 ™ ††  °°ÂÂÓÓ¤¤ııÏÏÈÈÔÔÓÓ  TTÈÈÌÌ..  ¶¶ÚÚÔÔ‰‰ÚÚfifiÌÌÔÔ˘̆, ¶·Ó·ÁÈÒÙÔ˘ ÓÂÔÌ.
2255 ∫∫ ††  BBã MMAATT££AAIIOOYY..  ºÂ‚ÚˆÓ›·˜ ÔÛÈÔÌ., §ÔÁÁ›ÓÔ˘ Ì.
26 ¢ ¢·‚›‰ ÂÓ £ÂÛ. ÔÛ., Iˆ¿ÓÓÔ˘  Â. °ÔÙı›·˜
27 Δ ™·Ì„ÒÓ •ÂÓÔ‰., Iˆ¿ÓÓ·˜, M·Ú›·˜ Ì˘Ú.
28 T K‡ÚÔ˘ Î·È Iˆ¿ÓÓÔ˘ AÓ·ÚÁ‡ÚˆÓ (·Ó·Î. ÏÂÈ„¿ÓˆÓ) 
29 ¶ ††  ¶¶¤¤ÙÙÚÚÔÔ˘̆  ÎÎ··ÈÈ  ¶¶··‡‡ÏÏÔÔ˘̆  ··ÔÔÛÛÙÙfifiÏÏˆ̂ÓÓ
30 ¶ ††  ™™‡‡ÓÓ··ÍÍÈÈ˜̃  ÙÙˆ̂ÓÓ  ¢¢ÒÒ‰‰ÂÂÎÎ··  AAÔÔÛÛÙÙfifiÏÏˆ̂ÓÓ,,  MÈ¯·‹Ï ÓÂÔÌ.

IOYNIOΣ

1 ¶Ú¿Í. ·ã 1-12 §Ô˘Î. Î‰ã 36-53 EÔÚÙ‹˜ —
4 ¶Ú¿Í. Îã 16-18, Iˆ¿Ó. È˙ã 1-13 Ï¿Á. ‚ã Iã

28-36
10 Aã £ÂÛ. ‰ã, 13-17 Iˆ¿Ó. Î·ã 14-25 ËÌ¤Ú·˜ —
11 ¶Ú¿Í. ‚ã 1-11 Iˆ¿Ó. ˙ã 37-52, Ëã 12 EÔÚÙ‹˜ —
12 EÊÂÛ. Âã 8-19 M·Ùı. ÈËã 10-20 » —
18 E‚Ú. È·ã 33-40, M·Ùı. Èã 32-33, 37-38

È‚ã 1-12 Èıã 27-30 Ï. ‰ã Aã
24 PˆÌ. ÈÁã 11-È‰ã 4 §Ô˘Î. ·ã 1-25, 57-68,

76, 80 EÔÚÙ‹˜
25 PˆÌ. ‚ã 10-16 M·Ùı. ‰ã 18-23 ·ã Bã
29 Bã KÔÚ. È·ã 21-È‚ã 9 M·Ùı. ÈÛÙã 13-19 EÔÚÙ‹˜ —
30 Aã KÔÚ. ‰ã 9-16 M·Ùı. ıã 36,  Èã 1-8 » —

IOYNIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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ΣTHN EYPΩΠH

O πληθυσμός της Eυρώπης από 11% του παγκόσμιου
πληθυσμού που ήταν το 1970, θα μειωθεί στο 6% μέχρι
το 2030. H γαμηλιότητα από 8% που ήταν το 1970 έχει
κατρακυλήσει στο 5% το 2001. O μέσος όρος ηλικίας
της μητέρας κατά τη γέννηση του πρώτου παιδιού προ
δέκα ετών ήταν 24.9, ενώ σήμερα έχει ανέβει στο 27.9.
Tα παιδιά που γεννιόντουσαν εκτός γάμου ήταν το
1970 στο 6%, ενώ το 2001 το ποσοστό ανήλθε στο
28%. H πτώση του δείκτη γονιμότητος έχει επιφέρει
πλήγμα στα ταμεία της E.E.
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σε διαφορετικό βαθμό. Eίναι ευθύνη των κρατών μελών της E.E.
να αποφύγουν τον κίνδυνο οι μελλοντικές γενεές να πληρώνουν
το λογαριασμό για τη σημερινή αδιαφορία, αλλά οι ενέργειες
δεν πρέπει να περιορίζονται στα κράτη μέλη μόνο.

Xρειαζόμαστε ευρείας έκτασης λύσεις. Λύσεις που θα συν-
δυάζουν δημόσια δράση και ατομική ευθύνη, λύσεις που θα σέ-
βονται τη δημόσια ευθύνη σε αυτή την περιοχή, που θα δέχονται
ότι μια κοινή Eυρωπαϊκή προσέγγιση μπορεί συχνά να βοηθήσει
τα κράτη μέλη και τους τοπικούς υπεύθυνους να διαμορφώσουν
την απάντηση - πρότασή τους. 
1. Η μετανάστευση ήδη αντιπροσωπεύει ένα σημαντικό παράγο-

ντα εξισορρόπησης σε αρκετές χώρες, ο οποίος εξισορροπεί
τα πιο αρνητικά αποτελέσματα της δημογραφικής πτώσης.
Όμως ας μην τρέφουμε ψευδαισθήσεις εδώ. Οι αριθμοί δεί-
χνουν ότι η γονιμότητα των μεταναστών συγκλίνει γρήγορα
με αυτή του γηγενούς πληθυσμού.

2. Δεν είναι μόνο με την ανάπτυξη των εγκαταστάσεων που
αφορούν τη φροντίδα για το  παιδί που θα ανακόψουμε την
πτώση των γεννήσεων. Πρέπει επίσης να σχεδιάζουμε στις
καλύτερες πρακτικές των κρατών στα θέματα γονικής άδειας,
το ελαστικό ωράριο εργασιακής απασχόλησης και ρύθμισης
στον τομέα της κοινωνικής ευημερίας. 

3. Τα άτομα πρέπει να γίνουν πιο υπεύθυνα για την εκπαίδευση
και τις δραστηριότες τους. Οι κοινωνικοί εταίροι πρέπει να δι-
ευκολύνουν το ελαστικό ωράριο εργασίας και οφέλη για τους
γονείς. Η κουλτούρα της Ε. Ένωσης θα πρέπει να υποστηρίξει
τους ανθρώπους που προσπαθούν να εξισορροπήσουν την ερ-
γασία και τις οικογενειακές υποχρεώσεις. Διαφορετικά η απλή
οικονομική θεώρηση θα αποβεί σε βάρος της γυναίκας τη στιγ-
μή που η συμμετοχή της στο εργατικό δυναμικό είναι απόλυτα
ουσιαστική.

Aπόσπασμα από την ομιλία του Προέδρου της Eυ-
ρωπαϊκής Ένωσης Manuel Barosso στο Eυρωπαϊ-
κό Δημογραφικό Συνέδριο (Bρυξέλλες 12/7/2005)

«Mέχρι το 2030 ο πληθυσμός της εργασιακά ενεργού ηλι-
κίας θα πέσει περισσότερο από 21 εκατομμύρια ανθρώπων και η
Eυρώπη θα έχει χάσει επομένως περισσότερους από 20 εκατομ-
μύρια νέους ανθρώπους.

Mέχρι το 2050 ο αριθμός των ανθρώπων πέραν των 65 ετών
θα αυξηθεί στο 20% του συνόλου από το 3% που ήταν μια γενεά
πιο πριν. 

Ως συνέπεια μέχρι το 2050 η εκατοστιαία αναλογία του μη
ενεργού πληθυσμού θα ανέλθει από το 24% που είναι σήμερα
στο 50% περίπου. 

Kάποιες χώρες θα δουν τον πληθυσμό τους να συρρικνώνε-
ται.

H Iταλία λόγου χάριν από 56 εκατομμύρια το 1990 θα μειω-
θεί στα 38 εκατομμύρια μέχρι το 2040.

Tι κάνουμε για να εξετάσουμε την πορεία της δημογραφικής
πτώσης που ήδη μας δείχνει το πρόσωπό της προς την κατεύ-
θυνση της ερήμωσης των χωρών μας; 

Tι κάνουμε για να οδηγήσουμε το δείκτη των γεννήσεων
στην Eυρώπη να κινηθεί ανοδικά πάλι ώστε οι αυριανοί νέοι να
καταστήσουν την Eυρώπη πιο δυναμική και να βελτιωθεί η ικανό-
τητά μας να δημιουργήσουμε πρόοδο και εργασίες;

Πρέπει να είμαστε ρεαλιστές στην αποδοχή ότι ο συνδυα-
σμός της γήρανσης, της χαμηλής γονιμότητας και της παγκο-
σμιοποίησης παράγουν ένα ιδιαίτερα εκρηκτικό μείγμα για τα
συστήματα της κοινωνικής προστασίας των χωρών μας. 

Aυτό το μείγμα είναι παρόν σε όλες τις Eυρωπαϊκές Xώρες

26
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1 ™ ††  KKÔÔÛÛÌÌ¿¿  ÎÎ··ÈÈ  ¢¢··ÌÌÈÈ··ÓÓÔÔ‡‡  ··ÓÓ··ÚÚÁÁ..,,  KˆÓ/ÓÔ˘ ÓÂÔÌ.
22 ∫∫ ††  °°ã MMAATT££AAIIOOYY..  K·Ù¿ıÂÛÈ˜ ÂÛı‹ÙÔ˜ £ÂÔÙfiÎÔ˘
3 ¢ Y·Î›ÓıÔ˘, £ÂÔ‰fiÙË˜, AÓ·ÙÔÏ›Ô˘, °ÂÚ·Û›ÌÔ˘ ÔÛ.
4 Δ AÓ‰Ú¤Ô˘ KÚ‹ÙË˜, £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ K˘Ú., K˘Ú›ÏÏ· Ì.
5 T Aı·Ó·Û›Ô˘ Õıˆ, §·Ì·‰Ô‡ ÔÛ., K˘ÚÈ·ÓÔ‡ ÔÛ.
6 ¶ ™ÈÛÒË ÔÛ., §Ô˘Î›·˜ EÈÌ¿¯Ô˘ Ì., K˘Ú›ÏÏÔ˘ ÔÛÈÔÌ.
7 ¶ ††  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎ‹‹˜̃  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ.., £ˆÌ¿ ÔÛ., E˘·ÁÁ¤ÏÔ˘ ÓÂÔÌ.
8 ™ ††  ¶¶ÚÚÔÔÎÎÔÔ››ÔÔ˘̆  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ.., £ÂÔÊ›ÏÔ˘ ÔÛ., AÓ·ÛÙ·Û›Ô˘
99 ∫∫ ††  ¢¢ã MMAATT££AAIIOOYY..  ¶·ÁÎÚ·Ù›Ô˘ ÈÂÚÔÌ. ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ ÔÛ.

10 ¢ TˆÓ ÂÓ NÈÎÔfiÏÂÈ AÚÌÂÓ›·˜ 45 Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ
11 Δ ††  EE˘̆ÊÊËËÌÌ››··˜̃  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ..,, ŸÏÁ·˜ ÈÛ·. NÂÎÙ·Ú›Ô˘ Ó.
12 T ¶ÚfiÎÏÔ˘ Î·È IÏ·Ú›Ô˘ Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ, BÂÚÔÓ›ÎË˜
13 ¶ ™‡Ó·ÍÈ˜ AÚ¯. °·‚ÚÈ‹Ï, ™ÙÂÊ¿ÓÔ˘ ÔÛ., HÏÈÔÊÒÙÔ˘
14 ¶ AÎ‡Ï· ·., IˆÛ‹Ê  £ÂÛ., ¶¤ÙÚÔ˘ KÚ., NÈÎÔ‰‹ÌÔ˘ ÔÛ.
15 ™ KËÚ‡ÎÔ˘ Î·È IÔ˘Ï›ÙÙË˜ Ì., BÏ·‰ÈÌ‹ÚÔ˘ ÈÛ·.
1166 ∫∫ ††  AA°°..  ¶¶AATTEEPPøøNN..  ¢¢ã OOIIKK..  ™™YYNNOO¢¢OOYY,,  AıËÓÔÁ¤ÓÔ˘˜
17 ¢ ††  MM··ÚÚ››ÓÓËË˜̃  MMÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ¿¿ÚÚ..,,  ™ÂÚ¿ÙÔ˘, BÂÚÔÓ›ÎË˜.
18 Δ OÓËÛÈÊfiÚÔ˘, ºˆÙ›Ô˘ ÔÛ. K˘Ú›ˆÓ, AÈÌÈÏÈ·ÓÔ‡, ¶·‡ÏÔ˘
19 T † M·ÎÚ›ÓË˜, ¢›Ô˘ ÔÛ., £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ E‰¤ÛÛË˜
20 ¶ ††  HHÏÏÈÈÔÔ‡‡  ÚÚÔÔÊÊ‹‹ÙÙÔÔ˘̆
21 ¶ ™˘ÌÂÒÓ, Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÔÛ., ¶·ÚıÂÓ›Ô˘ Â.
22 ™ † M·Ú›·˜ M·Á‰·ÏËÓ‹˜ M˘Ú., M·ÚÎ¤ÏÏË˜ Ì.
2233 ∫∫ ††  ™™TTã MMAATT££AAIIOOYY,,  ºˆÎ¿ ÈÂÚÔÌ., £‡ÚÛÔ˘ Â. K·Ú·Û›·˜
24 ¢ ††  XÚÈÛÙ›ÓË˜ ÌÂÁ·ÏÔÌ., £ÂÔÊ›ÏÔ˘ ÂÎ Z·Î‡ÓıÔ˘
25 Δ KÔ›ÌËÛÈ˜ ·Á. ÕÓÓË˜, OÏ˘ÌÈ¿‰Ô˜ ‰È·Î., E˘Ú·Í›·˜
26 T ††  ¶¶··ÚÚ··ÛÛÎÎÂÂ˘̆‹‹˜̃  ÔÔÛÛÈÈÔÔ··ÚÚııÂÂÓÓÔÔÌÌ.. EÚÌÔÏ¿Ô ,̆ ÈÂÚÔÌ. 
27 ¶ ††  ¶¶··ÓÓÙÙÂÂÏÏÂÂ‹‹ÌÌÔÔÓÓÔÔ˜̃  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ..,, XÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘ ÓÂÔÌ.
28 ¶ ¶ÚÔ¯fiÚÔ˘, T›ÌˆÓÔ˜, ¶·ÚÌÂÓ¿ ‰È·Î., EÈÚ‹ÓË˜ XÚ. 
29 ™ K·ÏÏÈÓ›ÎÔ˘, £ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘ ‚·Û., KˆÓÛÙ·ÓÙ›ÓÔ˘ ·ÙÚ.
3300 ∫∫ ††  ZZã MMAATT££AAIIOOYY..  ™›Ï·, KÚ‹ÛÎÂÓÙÔ˜, E·ÈÓÂÙÔ‡
31 ¢ E˘‰ÔÎ›ÌÔ˘ ÙÔ˘ ÔÛ›Ô˘, IˆÛ‹Ê AÚÈÌ·ı·›·˜

IOYΛIOΣ

1 Aã KÔÚ. È‚ã 27 - ÈÁã 8 M·Ùı. Èã 1, 5-8 EÔÚÙ‹˜
2 E‚Ú. ıã 1-7 M·Ùı. ÛÙã 22-33 ‚ã °ã
9 PˆÌ. ÛÙã 18-23 M·Ùı. Ëã 5-13 Áã ¢ã

11 Bã KÔÚ. ÛÙã 1-10 §Ô˘Î. ˙ã 36-50 EÔÚÙ‹˜ —
16 T›Ù. Áã 8-15 M·Ùı. Âã 14-19 ‰ã Eã
20 I·Î. Âã 10-20 §Ô˘Î. ‰ã 22-30 EÔÚÙ‹˜ —
23 PˆÌ. È‚ã 6-14 M·Ùı. ıã 1-8 Ï. ·ã ™Tã
25 °·Ï. ‰ã 22-27 §Ô˘Î. Ëã 16-21 EÔÚÙ‹˜ —
26 °·Ï. Áã 23-29, ‰ã 1-5 M¿ÚÎ. Âã 24-34 » —
27 Bã TÈÌ. ‚ã 1-10 Iˆ. ÈÂã 17-27, È˜ã 1-2 » —
30 PˆÌ. ÈÂã 1-7 M·Ùı. ıã 27-35 Ï. ‚ã Zã

IOYNIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ

HM
EP

0-
MH

NI
A Eø£I-

NON
HXO™
EOPTHEYA°°E§IOA¶O™TO§O™

17/10/2005: Zητή-
θηκε επιτακτικά
από τον Yπουργό
Eμπορίου κ.
Γιώργο Λιλλήκα
η άρση της αδι-
κίας που υφίστα-
νται οι πολύτε-
κνοι στο θέμα
της τιμολόγισης
για το ρεύμα.
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EΠIΘYMHTOΣ APIΘMOΣ ΠAIΔIΩN
(Στοιχεία Έρευνας)

Παρόλο που ο δείκτης γονιμότητας βρίσκεται στο 1.49
για την Kύπρο εντούτοις σε εξειδικευμένη έρευνα που
διενήργησε το Intercollege:

ñ Ο μέσος αριθμός παιδιών που οι Κύπριοι θα ήθελαν
να αποκτήσουν είναι 2,6 παιδιά κατά οικογένεια.

ñ Ο αριθμός των παιδιών που οι Κύπριοι θεωρούν σαν
ιδανικό είναι 2,9 κατά οικογένεια.

ñ Σαν «μεγάλη» οικογένεια, οι Κύπριοι θεωρούν την
οικογένεια που έχει (κατά μέσο όρο) τουλάχιστον
4,4 παιδιά.

Yπάρχει επομένως ακόμα πρόσφορο έδαφος στις κυ-
πριακές οικογένειες, με την κατάλληλη κρατική ενί-
σχυση, για αύξηση του αριθμού των γεννήσεων κατά
οικογένεια.

ñ Οι παράγοντες που παρεμποδίζουν την νέα μητέρα
στην απόκτηση περισσότερων παιδιών σήμερα, σε
σύγκριση με τις γυναίκες προηγούμενων γενιών, εί-
ναι κατά σειρά προτεραιότητας:

➢ το οικονομικό βάρος που συνεπάγεται η ανα-
τροφή των παιδιών

➢ οικονομική κρίση και η ανεργία

➢ η αυξανόμενη συμμετοχή των γυναικών στο ερ-
γατικό δυναμικό

➢ η επιδίωξη για πιο άνετη ζωή

➢ η επιθυμία για ανεξαρτησία και προσωπική ανέ-
λιξη

➢ ο φόβος των προβλημάτων που συνεπάγεται η
ανατροφή των παιδιών

➢ ο αυξανόμενος αριθμός των διαζυγίων

ñ Τα οικονομικά κίνητρα έχουν αναδειχθεί σε περισ-
σότερο σημαντικά στο να ενθαρρύνουν την απόκτηση
παιδιών, από ότι τα μη οικονομικά κίνητρα. Κατά σειρά
προτεραίοτητας, τα πιο σημαντικά είναι:

➢ δωρεάν ιατροφαρμακευτική περίθαλψη

➢ χαμηλότερη φορολογία εισοδήματος για άτομα
με εξαρτώμενα παιδιά

➢ μείωση του κόστους εκπαίδευσης/μόρφωσης
των παιδιών

➢ επίδομα κατά την γέννηση και επίδομα παιδιών
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AYΓOYΣTOΣ

1 Δ ¶ÚfiÔ‰Ô˜ TÈÌ›Ô˘ ™Ù·˘ÚÔ‡, 7 M·ÎÎ·‚·›ˆÓ, EÏ¤ÛÛË˜
2 T ºˆÙÂÈÓ‹˜ K˘Ú›·˜, AÓ·ÎÔÌÈ‰‹ ÏÂÈ„. ™ÙÂÊ¿ÓÔ˘ ÚˆÙ.
3 ¶ ¢·ÏÌ¿ÙÔ˘, º·‡ÛÙÔ˘, IÛ··Î›Ô˘ ÔÛ., ™·ÏÒÌË˜ Ì˘Ú.
4 ¶ TˆÓ ÂÓ EÊ¤Ûˆ ÂÙ¿ ·›‰ˆÓ, E˘‰ÔÎ›·˜
5 ™ E˘ÛÈÁÓ›Ô˘, A‚‚·ÎÔ‡Ì ÓÂÔÌ., E˘ÁÂÓ›Ô˘ AÈÙ.
66 ∫∫ ††  MMÂÂÙÙ··ÌÌfifiÚÚÊÊˆ̂ÛÛÈÈ˜̃  ÙÙÔÔ˘̆  KK˘̆ÚÚ››ÔÔ˘̆  ËËÌÌÒÒÓÓ  IIËËÛÛÔÔ‡‡  XXÚÚÈÈÛÛÙÙÔÔ‡‡
7 ¢ ¢ÔÌÂÙ›Ô˘, N·ÚÎ›ÛÛÔ˘, £ÂÔ‰ÔÛ›Ô˘, NÈÎ¿ÓÔÚÔ˜ ÔÛ.
8 Δ AÈÌÈÏÈ·ÓÔ‡ K˘˙., M‡ÚˆÓÔ˜ KÚ., AÓ·ÛÙ·Û›Ô˘ ÓÂÔÌ.
9 T M·Ùı›· ·ÔÛÙ., M·Ú›·˜ ¶·ÙÚÈÎ›·˜

10 ¶ §·˘ÚÂÓÙ›Ô˘ ·Ú¯È‰., •‡ÛÙÔ˘, IÔÏ‡ÙÔ˘ PÒÌË˜
11 ¶ E‡ÏÔ˘ ‰È·Î., N‹ÊˆÓÔ˜ K/ÏÂˆ˜, ™˘Ú›‰ˆÓÔ˜ TÚÈÌ.
12 ™ ºˆÙ›Ô˘ Î·È AÓÈÎ‹ÙÔ˘ Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ
1133 ∫∫ ††  ££ã MMAATT££AAIIOOYY..  M·Í›ÌÔ˘ ÔÌ., EÈÚ‹ÓË˜ ‚·Û., ¢ÔÛÈı¤Ô˘
14 ¢ MÈ¯·›Ô˘ ÚÔÊ‹ÙÔ˘, ™˘ÌÂÒÓ ÓÂÔÌ.
15 Δ ††  KKÔÔ››ÌÌËËÛÛÈÈ˜̃  ÙÙËË˜̃  YYÂÂÚÚ··ÁÁ››··˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆
16 T AÁ. M·Ó‰ËÏ›Ô˘, ¢ÈÔÌ‹‰Ô˘˜, AÏÎÈ‚È¿‰Ô˘, TÈÌÔı¤Ô˘
17 ¶ M‡ÚˆÓÔ˜, K˘ÚÈ·ÓÔ‡, ¶·‡ÏÔ˘, IÔ˘ÏÈ·Ó‹˜ Ì·ÚÙ.
18 ¶ ºÏÒÚÔ˘, §·‡ÚÔ˘, ™ˆÊÚÔÓ›Ô˘ ÔÛ., AÚÛÂÓ›Ô˘
19 ™ AÓ‰Ú¤Ô˘ ÛÙÚ·ÙËÏ. Î·È 2593 Ì., £ÂÔÊ¿ÓÔ˘˜ ÔÛ.
2200 ∫∫ ††  IIã MMAATT££AAIIOOYY..  PËÁ›ÓÔ˘ Î·È OÚ¤ÛÙÔ˘ Ì·ÚÙ. K˘Ú›ˆÓ
21 ¢ £·‰‰·›Ô˘ ·., B¿ÛÛË˜, £ÂÔÁÓ›Ô˘, AÁ·›Ô˘, ¶ÈÛÙÔ‡ Ì.
22 Δ AÁ·ıÔÓ›ÎÔ˘ Ì¿ÚÙ˘ÚÔ˜ Î·È ÙˆÓ Û˘Ó ·˘ÙÒ
23 T † Afi‰ÔÛÈ˜ ÙË˜ KÔÈÌ‹ÛÂˆ˜. §Ô‡Ô˘, EÈÚËÓ·›Ô˘ ÈÂÚ.
24 ¶ ††  E˘Ù˘¯Ô‡˜, KKÔÔÛÛÌÌ¿¿  ÙÙÔÔ˘̆  AAÈÈÙÙˆ̂ÏÏÔÔ‡‡,,  ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ AÈÁ.
25 ¶ B·ÚıÔÏÔÌ·›Ô˘ Î·È T›ÙÔ˘ ·ÔÛÙfiÏˆÓ
26 ™ A‰ÚÈ·ÓÔ‡ Î·È N·Ù·Ï›·˜ Ì·ÚÙ., Iˆ¿Û·Ê ÔÛ›Ô˘ 
2277 ∫∫ ††  IIAAã MMAATT££AAIIOOYY. ¶ÔÈÌ¤ÓÔ˜, OÛ›Ô˘, º·ÓÔ˘Ú›Ô˘ Ì.
28 ¢ Mˆ¸Û¤ˆ˜ AÈı›ÔÔ˜, ¢ÈÔÌ‹‰Ô˘˜, §·˘ÚÂÓÙ›Ô˘ Ì.
29 Δ ††  AAÔÔÙÙÔÔÌÌ‹‹  ÎÎÂÂÊÊ··ÏÏ‹‹˜̃  ÙÙ..  ¶¶ÚÚÔÔ‰‰ÚÚfifiÌÌÔÔ˘̆  ((ÓÓËËÛÛÙÙ..)) AÚÎ·‰›Ô˘ K‡Ú. 
30 T ºÈÏˆÓ›‰Ô˘ Â. KÔ˘Ú›Ô˘, AÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘, ¶·‡ÏÔ˘, Iˆ¿ÓÓÔ˘
31 ¶ ††  KK··ÙÙ¿¿ııÂÂÛÛÈÈ˜̃  ÙÙËË˜̃  TTÈÈÌÌ..  ZZÒÒÓÓËË˜̃  ÙÙËË˜̃  YYÂÂÚÚ..  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆

6 Bã ¶¤ÙÚ. ·ã 10-19 M·Ùı. È˙ã 1-9 EÔÚÙ‹˜ —
13 Aã KÔÚ. Áã 9-17 M·Ùı. È‰ã 22-34 Ï. ‰ã £ã
15 ºÈÏÈ. ‚ã 5-11 §Ô˘Î. Èã 38-42 

È·ã 27-28 EÔÚÙ‹˜ —
20 Aã KÔÚ. ‰ã 9-16 M·Ùı. È˙ã 14-23 ·ã Iã
23 ºÈÏÈ. ‚ã 5-11 §Ô˘Î. Èã 38-42,

È·ã 27-28 EÔÚÙ‹˜ —
24 Bã KÔÚ. ‰ã 1-12 M·Ùı. Î‰ã 13-28 » —
27 Aã KÔÚ. ıã 2-12 M·Ùı. ÈËã 23-35 ‚ã IAã
29 ¶Ú¿Í. ÈÁã 25-32 M¿ÚÎ. ÛÙã 14-30 EÔÚÙ‹˜ —

AYΓOYΣTOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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18/7/2005: O Yπουργός Άμυνας κ. Kυριάκος Mαυρονι-
κόλας υποσχέθηκε να επιλύσει το πρόβλημα που προ-
έκυψε με την μοριοδότηση πολυτέκνων εθνοφρουρών.
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Συμπεράσματα από την έρευνα του
Intercollege σχετικά με τον επιθυμητό αριθμό
παιδιών και το θεσμό της οικογένειας

ñ Οι Κύπριοι εκδηλώνουν πολύ μεγαλύτερη επι-
θυμία για αύξηση του πληθυσμού σε σύγκριση
με τις προτιμήσεις των άλλων Ευρωπαίων. Εί-
ναι πιθανό, αυτό να είναι αποτέλεσμα κάποιας
αγωνίας για το μέλλον της χώρας εξαιτίας
του πολιτικού προβλήματος.

ñ Η μοντέρνα και μετα-μοντέρνα εποχή δεν έχει
αφήσει έντονα σημάδια στην συνοχή και την
αντοχή της κυπριακής οικογένειας, παρ’ όλες
τις αλλαγές που επήλθαν σταδιακά στις σχέ-
σεις «ισχύος» και στους άλλους ρόλους των
δύο φύλων εντός της οικογένειας. Δύο παρά-
γοντες που επέφεραν τις αλλαγές αυτές είναι
οι δυνατότητες μόρφωσης και απασχόλησης
των νέων και των γυναικών.

ñ Οι Κύπριοι είναι περισσότερο παιδο-κεντρικοί
από τους Ευρωπαίους. Η έμφαση των Κυπρίων
είναι στην ευημερία της οικογένειας ως συνό-
λου, ενώ των Ευρωπαίων στην ευημερία του
ζευγαριού-πυρήνα της οικογένειας.

ñ Επιβεβαιώνονται, σε σχέση με την κυπριακή

οικογένεια τα ευρήματα άλλων μελετών, οι
οποίες τονίζουν την σημασία της παραδοσια-
κής οικογένειας (nuclear family) σαν του κυ-
ρίαρχου θεσμού της κυπριακής κοινωνίας. Η
οικογένεια ήταν και παραμένει σε μεγάλο βαθ-
μό το κοινωνικό, οικονομικό και ηθικό κύτταρο
της κυπριακής κοινωνίας.

ñ Η επίκληση κυρίως οικονομικών λόγων, ως πα-
ραγόντων που επηρεάζουν τις προθέσεις τε-
κνοποίησης των Κυπριών σε μεγαλύτερο βαθ-
μό απ’ ότι συμβαίνει κατ’ αντιστοιχία στην Ευ-
ρώπη, είναι δυνατό να αποδοθεί στους εξής
παράγοντες:

➢ Την ανασφάλεια και αβεβαίοτητα για το
μέλλον λόγω του πολιτικού προβλήματος

➢ Την ανάμνηση της σχετικά πρόσφατης
εποχής της οικονομικής ανέχειας, καθώς
και των σοβαρών οικονομικών προβλημά-
των αμέσως μετά τα γεγονότα του 1974.

ñ Tέλος η στάση των Κυπρίων απέναντι σε φαι-
νόμενα όπως είναι η συγκατοίκηση, τα εξώγα-
μα παιδιά, τα διαζύγια, οι μονογονεϊκές οικο-
γένειες, τα άτεκνα ζευγάρια, διαφοροποιού-
νται (προς το σημαντικότερο) από τις αντίστοι-
χες στάσεις των Ευρωπαίων.
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1 ¶ † AÚ¯‹ ÙË˜ IÓ‰›ÎÙÔ˘, 40 ¶·Úı¤ÓˆÓ, IËÛÔ‡ N·˘‹
2 ™ ††  MM¿¿ÌÌ··ÓÓÙÙÔÔ˜̃  ÌÌ¿¿ÚÚÙÙ., Iˆ¿ÓÓÔ˘ KˆÓ/ÏÂˆ˜ ÓËÛÙÂ˘ÙÔ‡
33 ∫∫ IIBBã MMAATT££AAIIOOYY..  AÓı›ÌÔ˘ ÈÂÚ., ¶ÔÏ˘‰ÒÚÔ˘ ÓÂÔÌ. K˘Ú›Ô˘
4 ¢ B·‚‡Ï· ÈÂÚ. Mˆ¸Û¤ˆ˜ ÚÔÊ., IÂÚÔ˘Û·Ï‹Ì, EÚÌÈfiÓË˜
5 Δ Z·¯·Ú›Ô˘ ÙÔ˘ ÚÔÊ‹ÙÔ˘ ·ÙÚfi˜ ÙÔ˘ ¶ÚÔ‰ÚfiÌÔ˘
6 T ††  AAÓÓ¿¿ÌÌÓÓ..  ıı··‡‡ÌÌ..  AAÚÚ¯̄··ÁÁÁÁ¤¤ÏÏÔÔ˘̆  MMÈÈ¯̄··‹‹ÏÏ,,  K·ÏÔ‰fiÙË˜
7 ¶ ™Ò˙ÔÓÙÔ˜ Ì., E˘fi‰Ô˘ Î·È OÓËÛÈÊfiÚÔ˘ ·.
8 ¶ ††  °°ÂÂÓÓ¤¤ııÏÏÈÈÔÔÓÓ  YYÂÂÚÚ··ÁÁ››··˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆
9 ™ † IIˆ̂··ÎÎÂÂ››ÌÌ  ÎÎ··ÈÈ  ÕÕÓÓÓÓËË˜̃  ££ÂÂÔÔ··ÙÙfifiÚÚˆ̂ÓÓ,,  ™Â˘ËÚÈ·ÓÔ‡ Ì.

1100 ∫∫ ††  ¶¶PPOO  TTHH™™  YYææøø™™EEøø™™. MÂÙ·ÎÔÌÈ‰‹ §ÂÈ„¿ÓˆÓ A. §Ô˘Î¿
11 ¢ £ÂÔ‰ÒÚ·˜ Î·È E˘ÊÚÔÛ‡ÓÔ˘ ÔÛ., ÿ·˜ Ì·ÚÙ.
12 Δ A˘ÙÔÓfiÌÔ˘ Ì¿Ú., KÔ˘ÚÓÔ‡ÙÔ˘ ÈÂÚÔÌ. ¢·ÓÈ‹Ï ÔÛ.
13 T KÔÚÓËÏ›Ô˘ ÂÎ·ÙfiÓ., IÂÚÔı¤Ô˘, AÚÈÛÙÂ›‰Ô˘ Ì¿ÚÙ.
14 ¶ ††  ⁄⁄„„ˆ̂ÛÛÈÈ˜̃  TTÈÈÌÌ››ÔÔ˘̆  ™™ÙÙ··˘̆ÚÚÔÔ‡‡,,  M·Î·Ú›Ô˘ ÔÛÈÔÌ.
15 ¶ NÈÎ‹Ù· ÌÂÁ·Ï., BËÛÛ·Ú›ˆÓÔ˜ ÔÛ., Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÓÂÔÌ.
16 ™ ††  EE˘̆ÊÊËËÌÌ››··˜̃  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ..,,  KK··ÛÛÛÛÈÈ··ÓÓÔÔ‡‡  ÔÔÛÛ..  KK˘̆ÚÚ››ÔÔ˘̆
1177 ∫∫ ††  MMEETTAA  TTHHNN  YYææøø™™IINN. ™ÔÊ›·˜ & Ù¤ÎÓ., HÚ·ÎÏÂÈ‰›Ô˘ T·Ì·Û.
18 ¢ E˘ÌÂÓ›Ô˘ ÂÈÛ. °ÔÚÙ‡ÓË˜, AÚÈ¿‰ÓË˜ Ì¿ÚÙ.
19 Δ TÚÔÊ›ÌÔ˘, ™·‚‚·Ù›Ô˘, ¢ÔÚ˘Ì¤‰ÔÓÙÔ˜ ™ˆÛ¿ÓÓË˜ Ì.
20 T ††  ∂∂˘̆ÛÛÙÙ··ıı››ÔÔ˘̆  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ..  IÏ·Ú›ˆÓÔ˜ ÔÛÈÔÌ., MÂÏÂÙ›Ô˘ K‡ÚÔ˘
21 ¶ IÛ··Î›Ô˘ ÈÂÚÔÌ. Â. K‡ÚÔ˘, KÔ‰Ú¿ÙÔ˘ ·ÔÛÙfiÏÔ˘
22 ¶ ºˆÎ¿ ÈÂÚÔÌ., IÛ·¿Î, M·ÚÙ›ÓÔ˘ Ì., KÔÛÌ¿ ÔÛÈÔÌ.
23 ™ ††  ™™‡‡ÏÏ..  ÙÙÈÈÌÌ››ÔÔ˘̆  ¶¶ÚÚÔÔ‰‰ÚÚfifiÌÌÔÔ˘̆, NÈÎÔÏ¿Ô˘ K·Ú., ¶ÔÏ˘Í¤ÓË˜ ÔÛ.
24 ∫ † AAã §§OOYYKKAA..  £¤ÎÏË˜ ÌÂÁ·ÏÔÌ., ™ÈÏÔ˘·ÓÔ‡ ÔÛ.
25 ¢ E˘ÊÚÔÛ‡ÓË˜ ÔÛ., ¶·ÊÓÔ˘Ù›Ô˘ ÔÛÈÔÌ.
26 Δ ††  MMÂÂÙÙ¿¿ÛÛÙÙ··ÛÛÈÈ˜̃  IIˆ̂¿¿ÓÓÓÓÔÔ˘̆  EE˘̆··ÁÁÁÁÂÂÏÏÈÈÛÛÙÙÔÔ‡‡
27 T K·ÏÏÈÛÙÚ¿ÙÔ˘ Ì¿ÚÙ., AÚÈÛÙ¿Ú¯Ô˘ ·., AÎ˘Ï›ÓË˜ ÓÂÔÌ.
28 ¶ ∞Á. ∞˘ÍÂÓÙ›Ô˘, X·Ú›ÙˆÓÔ˜ ÔÌ., HÏÈÔ‰ÒÚÔ˘, B·ÚÔ‡¯ ÚÔÊ.
29 ¶ † KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÔÔ‡‡  ··ÓÓ··¯̄..,, ¶ÂÙÚˆÓ›·˜ Ì., M·Ï·¯›Ô˘ Ú.
30 ™ °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ÈÂÚÔÌ. ÊˆÙÈÛÙÔ‡ AÚÌÂÓ›·˜

ΣEΠTEMBPIOΣ ΣEΠTEMBPIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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5/6/2005: Ο τέ-
ως πρόεδρος
της ΠΟΠ βρα-
βεύει τον πρώ-
ην Γενικό Γραμ-
ματέα κ. Αν-
δρέα Χρυσάν-
θου για τη μα-
κρόχρονη προ-
σφορά του στην
Οργάνωση Πο-
λυτέκνων.

1 Aã TÈÌÔı. ‚ã 1-7 §Ô˘Î. ‰ã 16-22 EÔÚÙ‹˜ —
3 Aã KÔÚ. ÈÂã 1-11 M·Ùı. Èıã 16-26 Áã Aã
8 ºÈÏÈ. ‚ã 5-11 §Ô˘Î. Èã 38-42,

È·ã 27-28 EÔÚÙ‹˜ —
10 °·Ï¿Ù. ÛÙã 11-18 Iˆ¿Ó. Áã 13-17 ‰ã Bã
14 Aã KÔÚ. ·ã 18-24 Iˆ¿Ó. Èıã 6-11, 13-20

25-28, 30 EÔÚÙ‹˜ —
17 °·Ï¿Ù. ‚ã 16-20 M¿ÚÎ. Ëã 34-ıã 1 Ï. ·ã °ã
23 °·Ï¿Ù. ‰ã 22-27 §Ô˘Î. ·ã 5-25 EÔÚÙ‹˜ —
24 Bã TÈÌ. Áã 10-15 §Ô˘Î. Âã 1-11 Ï. ‚ã ¢ã
26 Aã Iˆ¿Ó. ‰ã 12-19 Iˆ¿Ó. Èıã 25-27,

Î·ã 24-25 EÔÚÙ‹˜ —



κύριο και έχουμε πρόβλημα κοινωνικής ασφάλειας ή
ασφάλισης. Στους 3 εργαζόμενους αντιστοιχούν 3 συ-
νταξιούχοι ή σωστότερα στους 3 συνταξιούχους αντι-
στοιχούσαν 3 εργαζόμενοι οι οποίοι με την εργασία
τους τρέφουν και εκείνους που δεν εργάζονται και
εξασφαλίζουν και τις συντάξεις των απομάχων. Τώρα
στους 3 συνταξιούχους αντιστοιχούν 2 εργαζόμενοι
και δεν μπορεί να αντέξει το κοινωνικοασφαλιστικό
σύστημα. Οι κυβερνήσεις αναβάλλουν συνεχώς και
στην Ελλάδα και στην Ευρώπη την λήψη σκληρών μέ-
τρων.

Ο βρετανικός Economist, ένα σοβαρό συντηρητικό
περιοδικό που κυκλοφορεί διεθνώς, έχει κάνει μια ανά-
λυση για τις επιπτώσεις στο κοινωνικοασφαλιστικό σύ-
στημα της υπογεννητικότητας. Λέει πρέπει να πάνε με
θάρρος οι κυβερνήσεις στην προσθήκη πέντε έως επτά
ετών περαιτέρω παραμονής στην εργασία των εργαζο-
μένων οι οποίοι να μη φύγουν στα 65 τους, να φύγουν
στα 70 ή στα 72 τους. Διότι αλλιώς δεν θα αντέξει το
σύστημα.

Σ. ΠΑΠΑΘΕΜΕΛΗΣ

Ομιλία: ΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ στα πλαίσια
του ανοιχτού Πανεπιστημίου Δήμου Πτολεμαϊδας
2004-2005, στο Πνευματικό Κέντρο Δήμου Πτολεμαϊ-
δας, 18-11-2004
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ΤΟ ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΟ ΠΡΟΒΛΗΜΑ

Το κράτος πρέπει να καταλάβει κάποτε ότι το θέμα
της υπογεννητικότητας είναι θέμα υπάρξεώς του. Ένα
κράτος – έθνος το οποίο δεν  έχει παιδιά, δεν ανανεώ-
νεται, είναι καταδικασμένο σε θάνατο.

Η παρακμή στην ιστορία συνδέεται με την υπογεν-
νητικότητα. Εάν δείτε τον ιστορικό Πολύβιο να περι-
γράφει την υποταγή της Ελλάδος στη Ρώμη είναι διότι
«το πλείστον εν ή δύω» ήταν τα παιδιά. Και η ιδέα ήταν
την περιουσία των γονέων να μην την κληρονομήσουν
πολλοί, αλλά να επαρκεί αυτή η περιουσία στους λί-
γους. Γι’ αυτό έκαναν, λέει ο Πολύβιος, ένα ή δύο παι-
διά. «έλαθεν το κακόν αυξηθέν», λέει ο Πολύβιος,
«έλαθεν το κακόν». Τότε δεν το πήραν χαμπάρι πώς
έγινε αυτό το πράγμα. Την ίδια βέβαια μοίρα είχαν και
οι Ρωμαίοι μετά. Και η πτώση της Ρώμης ήταν αποτέ-
λεσμα της υπογεννητικότητάς της.

Είναι λοιπόν πρόβλημα υπαρκτό του Έθνους. Είναι
πρόβλημα της ασφάλειας του Έθνους, της Άμυνας του
Έθνους έναντι των εχθρών του. Είναι πρόβλημα του
δυναμισμού. Τα δεινά τα οποία έχουν προκύψει, οι μο-
ντέρνες αρρώστιες του πολιτισμού, τα ναρκωτικά, ο
αλκοολισμός, το aids, και άλλα δεινά που κατατρέχουν
την νεολαία μας, είναι σαν τις πληγές του Φαραώ.

Έχουμε πρόβλημα εθνικής ασφάλειας πρώτο και
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11 ∫∫ ††  BBã §§OOYYKKAA. K˘Ú›ˆÓ AÁ›ˆÓ, PˆÌ·ÓÔ‡ ÌÂÏ. £ÂÔÊ›ÏÔ˘ ÔÛ.
2 ¢ ††    KK˘̆ÚÚÈÈ··ÓÓÔÔ‡‡  ÎÎ··ÈÈ  IIÔÔ˘̆ÛÛÙÙ››ÓÓËË˜̃,, £ÂÔÊ›ÏÔ˘ ÔÛ., °ÂˆÚÁ›Ô˘ Ó.
3 Δ † ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ AÚÂÔ·Á›ÙÔ˘, ÂÈÛÎfiÔ˘ AıËÓÒÓ
4 Δ † IIˆ̂¿¿ÓÓÓÓÔÔ˘̆  §§··ÌÌ··‰‰ÈÈÛÛÙÙÔÔ‡‡,,  £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ T·Ì·Û¤ˆ˜, IÂÚÔı¤Ô˘
5 ¶ EÚÌÔÁ¤ÓÔ˘˜ ÈÂÚÔÌ. K˘Ú›Ô˘, X·ÚÈÙ›ÓË˜, E˘‰ÔÎ›ÌÔ˘ Ì.
6 ¶ † ££ˆ̂ÌÌ¿¿  ÙÙÔÔ˘̆  ··ÔÔÛÛÙÙfifiÏÏÔÔ˘̆,,  KKÂÂÓÓ‰‰¤¤ÔÔ˘̆  ÔÔÛÛ››ÔÔ˘̆  ÙÙÔÔ˘̆  KK˘̆ÚÚ››ÔÔ˘̆
7 ™ † ™™ÂÂÚÚÁÁ››ÔÔ˘̆  ÎÎ··ÈÈ  BB¿¿ÎÎ¯̄ÔÔ˘̆  ÌÌ..,,  ¶ÔÏ˘¯ÚÔÓ›Ô˘ ÈÂÚÔÌ.
88 ∫∫ ††  °°ã §§OOYYKKAA.. ¶ÂÏ·Á›·˜ ÔÛ›·˜, T·˚Û›·˜ ÔÛ.
9 ¢ ††  II··ÎÎÒÒ‚‚ÔÔ˘̆  ··..,, AÓ‰ÚÔÓ›ÎÔ˘, Aı·Ó·Û›·˜ ÔÛ.

10 Δ E˘Ï·Ì›Ô˘, E˘Ï·Ì›·˜ Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ, £ÂÔÊ›ÏÔ˘ ÔÛ.
11 Δ IˆÓ¿ ÔÛ. K˘Ú›Ô˘, ºÈÏ›Ô˘ ‰È·Î., £ÂÔÊ¿ÓÔ˘˜
12 ¶ EÈÎÙ‹ÙÔ˘ ÔÛÈÔÌ. K˘Ú., ¶Úfi‚Ô˘, T·Ú¿¯Ô˘, AÓ‰ÚÔÓ›ÎÔ˘
13 ¶ K¿ÚÔ˘, ¶·‡ÏÔ˘, AÁ·ıÔ‰ÒÚÔ˘ Ì., XÚ˘Û‹˜ ÓÂÔÌ. 
14 ™ † ££ÂÂÚÚ¿¿ÔÔÓÓÙÙÔÔ˜̃  ÈÈÂÂÚÚÔÔÌÌ..  Â. K‡ÚÔ˘, KÔÛÌ¿ M·˚Ô˘Ì¿
1155 ∫∫ ††  ¢¢ã §§OOYYKKAA.. AA°°..  ¶¶AATTEEPPøøNN  Zã OÈÎÔ˘Ì. ™˘Ófi‰Ô˘
16 ¢ §ÔÁÁ›ÓÔ˘ ÂÎ·ÙÔÓÙ¿Ú¯Ô˘ Î·È 2 ÛÙÚ·ÙÈˆÙÒÓ
17 Δ øÛË¤ ÙÔ˘ ÚÔÊ‹ÙÔ˘, AÓ‰Ú¤Ô˘ ÔÛÈÔÌ.
18 Δ ††  §§OOYYKKAA  TTOOYY  EEYYAA°°°°EE§§II™™TTOOYY,, M·Ú›ÓÔ˘ Ì¿ÚÙ.
19 ¶ MÓ¿ÛˆÓÔ˜ Â. T·Ì·ÛÔ‡, Iˆ‹Ï ÚÔÊ‹ÙÔ˘
20 ¶ † AAÚÚÙÙÂÂÌÌ››ÔÔ˘̆,,  °°ÂÂÚÚ··ÛÛ››ÌÌÔÔ˘̆  ÔÔÛÛ..,, M·ÙÚÒÓË˜
21 ™ IÏ·Ú›ˆÓÔ˜, XÚÈÛÙÔ‰Ô‡ÏÔ˘, ºÈÏÔı¤Ô˘, Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÓÂÔÌ.
2222 ∫∫ ††  ™™TTã §§OOYYKKAA. A‚ÂÚÎ›Ô˘, E˘Ï·Ï›Ô˘ Â. §·ÌÔ‡ÛË˜ K‡ÚÔ˘
23 ¢ II··ÎÎÒÒ‚‚ÔÔ˘̆  ÙÙÔÔ˘̆  AA‰‰ÂÂÏÏÊÊ..,,  IÁÓ·Ù›Ô˘ KˆÓ/ÏÂˆ˜
24 Δ ¶¿Ô˘ K˘Ú›Ô˘, AÚ¤ı· ÌÂÁ·ÏÔÌ., ™Â‚·ÛÙÈ·Ó‹˜  Ì¿ÚÙ.
25 Δ M·ÚÎÈ·ÓÔ‡ & M·ÚÙ˘Ú›Ô˘, XÚ˘Û¿ÊÔ˘, T·‚Èı¿ ÂÏÂ‹Ì.
26 ¶ ††  ¢¢ËËÌÌËËÙÙÚÚ››ÔÔ˘̆  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ..  ÙÙÔÔ˘̆  MM˘̆ÚÚÔÔ‚‚ÏÏ‡‡ÙÙÔÔ˘̆
27 ¶ N¤ÛÙÔÚÔ˜ Ì¿ÚÙ˘ÚÔ˜, ¶ÚfiÎÏÔ˘, K˘ÚÈ·ÎÔ‡ KˆÓ.
28 ™ † AAÁÁ..  ™™ÎÎ¤¤ËË˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆,, E˘Ó›ÎË˜ Ì., EÓ PÂı‡ÌÓË ÓÂÔÌ.
2299 ∫∫ ††  ZZã §§OOYYKKAA.. AÓ·ÛÙ·Û›·˜ ÔÛÈÔÌ., A‚Ú·Ì›Ô˘
30 ¢ ZËÓÔ‚›Ô˘, ZËÓÔ‚›·˜ Ì¿ÚÙ., £ÂÚ¿ÔÓÙÔ˜ ÔÛ. K˘Ú›Ô˘
31 Δ ™Ù¿¯˘Ô˜, AÂÏÏÔ‡, AÌÏ›·, ÎÏ. ·., NÈÎÔÏ¿Ô˘ Ó.

OKTΩBPIOΣ

1 Bã KÔÚ. ÛÙã 1-10 §Ô˘Î. ÛÙã 31-36 ‚·Ú‡˜ Eã
8 Bã KÔÚ. ÛÙã 16-18,

˙ã 1 §Ô˘Î. ˙ã 11-16 Ï. ‰ã ™Tã
15 T›Ù. Áã 8-15 §Ô˘Î. Ëã 5-15 ·ã Zã
18 KÔÏ. ‰ã 5-11, 14-18 §Ô˘Î. Èã 16-21 EÔÚÙ‹˜ —
22 Bã KÔÚ. È·ã 31-33,

È‚ã 1-9 §Ô˘Î. Ëã 26-39 ‚ã Hã
26 Bã TÈÌ. ‚ã 1-10 Iˆ¿Ó. ÈÂã 17-ÈÛÙã 2 EÔÚÙ‹˜ —
28 E‚Ú. ıã 1-7 §Ô˘Î. Èã 38-42,

È·ã 27-28 EÔÚÙ‹˜ —
30 °·Ï. ·ã 11-19 §Ô˘Î. Ëã 41-56 Áã £ã

OKTΩBPIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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Iούλιος 2005: Παιδιά Πολυτέκνων από την Kύπρο,
Eλλάδα, Σλοβακία και Λιθουανία συνεργάζονται και
δημιουργούν σε Eυρωπαϊκό Πρόγραμμα Ανταλλαγής

Νέων που οργάνωσε η ΠOΠ τον Iούλιο του 2005.
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«ΚΕΝΤΡΟ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΠΟΛΥΤΕΚΝΗΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ»

ΕΠΑΡΧΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ Π.Ο.Π. ΛΕΜΕΣΟΥ

Από το Σεπτέμβριο του 2004 η Επαρχιακή Επιτροπή
Π.Ο.Π. Λεμεσού έθεσε σε λειτουργία το «Κέντρο Στήριξης
Πολύτεκνης Οικογένειας». Φιλοδοξία της Επιτροπής είναι να
προσφέρει στην πολύτεκνη οικογένεια ένα καταφύγιο που
να μπορεί να αναζητήσει στήριξη στο δύσκολο αγώνα που
καλείται να δώσει σε μια εποχή ραγδαίων αλλαγών και πο-
λύπλοκων κοινωνικών καταστάσεων.

Σκοπός του είναι η παροχή υπηρεσιών πρόληψης, ενη-
μέρωσης, συμβουλευτικής βοήθειας, στήριξης και παρέμβα-
σης σε καταστάσεις «κρίσης» με έμπρακτα μέτρα, πάνω σε
μία σταθερή και συστηματική βάση για να δίνεται η δυνατό-
τητα σε κάθε πολύτεκνη οικογένεια να προσφέρει στα μέλη
της αγάπη, ασφάλεια, αποδοχή και ευκαιρίες αυτοπραγμά-
τωσης.

Για την λειτουργία του «Κέντρου Στήριξης» εργοδοτή-
θηκε Κοινωνική Λειτουργός, στην οποία μπορούν οι ενδια-
φερόμενοι των πιο πάνω υπηρεσιών να απευθύνονται καθη-
μερινά στα γραφεία της Ε.Ε. Π.Ο.Π. Λεμεσού, όπου στεγά-
ζεται το «Κέντρο Στήριξης».

Διεύθυνση: Θέκλας Λυσιώτη 29, Κασσάνδρα Σέντερ
Διαμ. 101, 3030 Λεμεσός.

Τηλέφωνο επικοινωνίας: 25341162, Φαξ: 25344997

ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ
ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΣΤΗΡΙΞΗΣ

� Βελτίωση της ποιότητας ζωής των Πολύτεκνων Οικογε-
νειών σχεδιάζοντας, οργανώνοντας και υλοποιώντας
προγράμματα που την προάγουν.

� Προαγωγή υποστηρικτικών συστημάτων στο οικείο περι-
βάλλον της Πολύτεκνης Οικογένειας.

� Ενδυνάμωση της σχέσης γονέων, παιδιών και η επιμόρ-
φωση των γονέων για ανάπτυξη και σωστή αξιοποίηση
του ρόλου τους.

� Προστασία και ευημερία του παιδιού.

� Άμεση παρέμβαση σε καταστάσεις κρίσης.

� Πρόληψη δυσλειτουργιών στην οικογένεια, μέσα από την
ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και επιμόρφωση σε θέματα
που τους απασχολούν, με επιστημονικά τεκμηριωμένο
τρόπο απελευεθερωμένο από τάσεις εκφοβισμού και πρό-
κλησης πανικού.

� Ενημέρωση, πληροφόρηση των Πολυτέκνων, για τις
υπάρχουσες υπηρεσίες, κρατικές και μη, που θα μπορού-
σαν να τους φανούν χρήσιμες.

� Διεξαγωγή ερευνών, για εντοπισμό ακάλυπτων κοινωνι-
κών αναγκών της Πολύτεκνης Οικογένειας και ο σχεδια-
σμός προγραμμάτων για κάλυψη τους.
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1 T ††  KKÔÔÛÛÌÌ¿¿  ÎÎ··ÈÈ  ¢¢··ÌÌÈÈ··ÓÓÔÔ‡‡  ··ÓÓ··ÚÚÁÁ.., £ÂÔ‰fiÙË˜, ¢·˘›‰
2 ¶ AÎÈÓ‰‡ÓÔ˘, ¶ËÁ·Û›Ô˘, AÊıÔÓ›Ô˘, AÓÂÌÔ‰›ÛÙÔ˘ Ì.
3 ¶ AÎÂ„ÈÌ¿, IˆÛ‹Ê, AÂÈı·Ï¿ Ì., °ÂˆÚÁ›Ô˘ ÙÚÔ. (·Ó.)
4 ™ Iˆ·ÓÓÈÎ›Ô˘ ÔÛ., NÈÎ¿Ó‰ÚÔ˘, EÚÌ·›Ô˘ Ì¿ÚÙ.  
55 ∫∫ ††  EEã §§OOYYKKAA.. °·Ï·ÎÙ›ˆÓÔ˜, EÈÛÙ‹ÌË˜ Ì.
6 ¢ ¶·‡ÏÔ˘ KˆÓ/ÏÂˆ˜, §Ô˘Î¿ ÔÛ., ¢ËÌËÙÚÈ·ÓÔ‡ K˘Ú›Ô˘
7 Δ EÓ MÂÏÈÙÈÓ‹ 33 Ì·ÚÙ., §·˙¿ÚÔ˘, °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ÔÛ.
8 T † ¶¶··ÌÌÌÌÂÂÁÁ››ÛÛÙÙˆ̂ÓÓ  TT··ÍÍÈÈ··ÚÚ¯̄ÒÒÓÓ  MMÈÈ¯̄··‹‹ÏÏ  &&  °°··‚‚ÚÚÈÈ‹‹ÏÏ
9 ¶ † OOÓÓËËÛÛÈÈÊÊfifiÚÚÔÔ˘̆  ÎÎ··ÈÈ  ¶¶ÔÔÚÚÊÊ˘̆ÚÚ››ÔÔ˘̆  ÌÌ..,,  NNÂÂÎÎÙÙ··ÚÚ››ÔÔ˘̆  ÔÔÛÛ..

10 ¶ OÏ˘Ì¿, PÔ‰›ˆÓÔ˜, ™ˆÛÈ¿ÙÚÔ˘ ·., OÚ¤ÛÙÔ˘ Ì.
11 ™ † MMËËÓÓ¿¿,,  BB››ÎÎÙÙˆ̂ÚÚÔÔ˜̃,,  BBÈÈÎÎÂÂÓÓÙÙ››ÔÔ˘̆,,  ££ÂÂÔÔ‰‰ÒÒÚÚÔÔ˘̆  ™™ÙÙÔÔ˘̆‰‰..
1122 ∫∫ ††  HHã §§OOYYKKAA. Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÂÏÂ‹ÌÔÓÔ˜ K˘Ú›Ô˘, NÂ›ÏÔ˘ ÔÛ.
13 ¢ ††  Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÙÔ˘ XÚ˘ÛÔÛÙfiÌÔ˘, ¢·Ì·ÛÎËÓÔ‡ ÔÛÈÔÌ.
14 Δ † ºÈÏ›Ô˘ ·., °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ¶·Ï·Ì¿, E˘ÊËÌÈ·ÓÔ‡ K˘Ú›Ô˘
15 T °Ô˘Ú›·, ™·ÌÌˆÓ¿, A‚›‚Ô˘ Ì., £ˆÌ¿ ·ÙÚ.
16 ¶ † MM··ÙÙıı··››ÔÔ˘̆  ··..,,  IÊÈÁÂÓÂ›·˜ Ì.
17 ¶ °ÚËÁÔÚ›Ô˘ NÂÔÎ., °ÂÓÓ·‰›Ô˘, M·Í›ÌÔ˘ KˆÓ/ÏÂˆ˜
18 ™ ¶Ï¿ÙˆÓÔ˜, PˆÌ·ÓÔ‡, Z·Î¯·›Ô˘ Ì., AÓ·ÛÙ·Û›Ô˘
1199 ∫∫ ††  ££ã §§OOYYKKAA. O‚‰ÈÔ‡ Ú., AÁ·›Ô˘, Õ˙Ë, B·ÚÏ·¿Ì
20 ¢ °ÚËÁÔÚ›Ô˘ ¢ÂÎ., ¶ÚfiÎÏÔ˘ K/¶, ™ˆ˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Â. K·Ú·Û›·˜
21 Δ † TT··  EEÈÈÛÛfifi‰‰ÈÈ··  ÙÙËË˜̃  YYÂÂÚÚ··ÁÁ››··˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆
22 T ºÈÏ‹ÌÔÓÔ˜ ·., KÏ‹ÌÂÓÙÔ˜ BÔ˘ÏÁ., ™ÈÛÈÓ›Ô˘ ÈÂÚÔÌ.
23 ¶ AÌÊÈÏÔ¯›Ô˘, °ÚËÁÔÚ›Ô˘, IÛ¯˘Ú›ˆÓÔ˜ Â.
24 ¶ KÏ‹ÌÂÓÙÔ˜ PÒÌË˜, ¶¤ÙÚÔ˘ AÏÂÍ·Ó‰., ºÈÏÔ˘Ì¤ÓÔ˘ Ì.
25 ™ † AAÈÈÎÎ··ÙÙÂÂÚÚ››ÓÓËË˜̃  ÌÌÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ.., MÂÚÎÔ˘Ú›Ô˘ Ì.
2266 ∫∫ ††  II°°ã §§OOYYKKAA.. ™Ù˘ÏÈ·ÓÔ‡, AÏ˘›Ô˘, N›ÎˆÓÔ˜ ÔÛ.
27 ¢ I·ÎÒ‚Ô˘ ÙÔ˘ ¶¤ÚÛÔ˘, N·ı·Ó·‹Ï ÔÛ.
28 Δ † ™ÙÂÊ¿ÓÔ˘ Ó¤Ô˘, EÈÚËÓ¿Ú¯Ô˘ Ì., EÓ TÈ‚ÂÚÈÔ˘fiÏÂÈ Ì·ÚÙ.
29 T ¶·Ú·ÌfiÓÔ˘, ºÈÏÔ˘Ì¤ÓÔ˘ Ì., ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ Â. 
30 ¶ † AAÓÓ‰‰ÚÚ¤¤ÔÔ˘̆  ··..,,  ºÚÔ˘ÌÂÓÙ›Ô˘, AÏÂÍ¿Ó‰ÚÔ˘ Â.

NOEMBPIOΣ

1 Bã KÔÚ. È‚ã 27-ÈÁã 8 M·Ùı. Èã 1, 5-8 EÔÚÙ‹˜ —
5 °·Ï¿Ù. ‚ã 16-20 §Ô˘Î. ÈÛÙã 19-31 ‰ã Iã
8 E‚Ú. ‚ã 2-10 §Ô˘Î. Èã 16-21 EÔÚÙ‹˜ —
9 KÔÏ. ‰ã 2-9 Iˆ¿Ó. Èã 1-9 AÁ. NÂÎÙ·Ú›Ô˘ —

12 Bã KÔÚ. ıã 6-11 §Ô˘Î. Èã 25-37 Ï. ·ã IAã
13 E‚Ú. ˙ã 26, Ëã 2 Iˆ¿Ó. Èã 9-16 EÔÚÙ‹˜ —
14 Aã KÔÚ. ‰ã 9-16 Iˆ¿Ó. ·ã 44-52 EÔÚÙ‹˜ —
16 PˆÌ. Èã 11 - È·ã 2 M·Ùı. ıã 9-13 EÔÚÙ‹˜ —
19 EÊÂÛ. ‚ã 4-10 §Ô˘Î. È‚ã 16-21 Ï. ‚ã Aã
21 E‚Ú. ıã 1-7 §Ô˘Î. Èã 38-42,

È·ã 27-28 EÔÚÙ‹˜ —
26 EÊÂÛ. ‚ã 14-22 §Ô˘Î. ÈËã 18-27 ‚·Ú‡˜ Bã
30 Aã KÔÚ. ‰ã 9-16 Iˆ¿Ó. ·ã 35-52 EÔÚÙ‹˜ —

NOEMBPIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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MANA MOY TZIAI XAPΩ ΣE
(1979)

(Απαγγελία Αντώνη Κατσαντώνη)

Πελλέτα δε τζιειν’ το δεντρόν, είνταλως ξεχωρίζει!

μέσ’ τ’ άλλα τα ολόϊσια, φαίνεται γοιον το ξένον.

Γιατί ναν’ έτσι άνοστον, ζαόν καμπουρωμένον;

άτζιαπις φτάνν« η ράτσα του, που σπόρον πο’ ’ν αξίζει;

Mα πάλε πο’ ’ν’ το ίδιον με τ’ άλλα, τζ’ έναν χρώμαν;

να πεις πως εν πίννει νερόν; τίποτες εν του λείπει.

Γιατί να ’ν’ παραθκιάνταλον, να φκει μ’ έτσι αΐπιν,

περίλυπον αφο ’ν ένι, που κόπριν τζιαι που χώμαν;

Kρίμας το τζ’ εν εν του ’κάμασιν, βραχτήν που κάχα πάνταν

τζιαι να το δήσουν που μιτσύν, σφιχτά σ’ έναν στυλλάριν·

τωρά πασκίζ’ ο μάστρος του, για να ’ρτει στο καράριν,

μα ζάωσεν που ζάωσεν τζ’ έτσ’ εννά μείνει πάντα.

Σαν το δεντρόν τζιαι το μωρόν, έτσι τζιαι τζιείνον μοιάζει·

θέλει γλεπιόν, παραντζιελιάν, που τότε π’ αρκουΐζει.

Άμα το δεις να ξηστρατά τζιαι να κατηφορίζει,

βάρ’ το στην στράταν την σωστήν, τζιειμεσα που ταιρκάζει.

Έφτασεν τζ’ εξηστρούφωσεν, όσον τζ’ αν θέλεις δρώσε·
τ’ αέρα παν’ τζ’ οι κόποι σου, μα τζ’ η παραντζιελιά σου.
Tο φταίσιμον εσού το’ σιειες τζιαι τράβα τα μαλλιά σου,
γιατ’ είσιες το που ’τουν μωρόν, μάνα μου τζιαι χαρώ σε.

A΄ Bραβείο γιορτής Kατακλυσμού Λάρνακας 1979
A΄ Bραβείο γιορτής Kατακλυσμού Aμμοχώστου στον Πρω-
ταρά, 1980

Λ E Ξ I K O
πελλέτα = κοίτα αρκουΐζει = κάνει τα πρώτα βήματα
ράτσα = γενιά, ποικιλία παραθκιάνταλον = ακανόνιστο
αΐπιν = ελάττωμα καράριν = μέτρον, λογαριασμόν
γλεπιόν = προσοχή παραντζιελιάν = συμβολή
άτζιαπις = μήπως εξηστρούφωσεν = εμεγάλωσε
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1 ¶ N·Ô‡Ì ÚÔÊ., ºÈÏ·Ú¤ÙÔ˘ ÔÛ. £ÂÔÎÏ‹ÙÔ˘
2 ™ A‚‚·ÎÔ‡Ì ÔÛ. K˘Ú›Ô˘, A‚›‚Ô˘, M˘ÚfiË˜ Ì., £ÂÔÊ›ÏÔ˘
33 ∫∫ ††  II¢¢ã §§OOYYKKAA. ™ÔÊÔÓ›Ô˘ ÚÔÊ., £ÂÔ‰Ô‡ÏÔ˘ ÔÛ. K˘Ú›Ô˘
4 ¢ ††  BB··ÚÚ‚‚¿¿ÚÚ··˜̃  MMÂÂÁÁ··ÏÏÔÔÌÌ..,,  ¢·Ì·ÛÎËÓÔ‡ ÔÛ., ™ÂÚ·ÊÂ›Ì ÈÂÚ.
5 Δ †† ™™¿¿‚‚‚‚··  ÔÔÛÛ.., ¢ÈÔÁ¤ÓÔ˘˜ Ì., NÂÎÙ·Ú›Ô˘, ºÈÏÔı¤Ô˘
6 T †† NNÈÈÎÎÔÔÏÏ¿¿ÔÔ˘̆  MM‡‡ÚÚˆ̂ÓÓ, NÈÎÔÏ¿Ô˘ ÓÂÔÌ.
7 ¶ AÌ‚ÚÔÛ›Ô˘ MÂ‰ÈÔÏ¿ÓˆÓ, °ÂÚ·Û›ÌÔ˘ ÔÛ›Ô˘
8 ¶ ¶·Ù·›Ô˘, ™ˆÛı¤ÓÔ˘˜, AÔÏÏÒ, T˘¯ÈÎÔ‡ ·ÔÛÙ.
9 ™ †† ™™‡‡ÏÏÏÏËË„„ÈÈ˜̃  AAÁÁ››··˜̃  ÕÕÓÓÓÓËË˜̃,,  ÌÌËËÙÙÚÚfifi˜̃  ÙÙËË˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆

1100 ∫∫ ††  IIã §§OOYYKKAA..  MËÓ¿, EÚÌÔÁ¤ÓÔ˘˜, £ˆÌ¿ ÔÛ.
11 ¢ ¢·ÓÈ‹Ï, §Ô˘Î¿ ÔÛ., §ÂÔÓÙ›Ô˘ ÔÛ., B·ÚÛ·‚¿ Ì.
12 Δ † ™™˘̆ÚÚ››‰‰ˆ̂ÓÓÔÔ˜̃  TTÚÚÈÈÌÌ..,,  Iˆ¿ÓÓÔ˘ ZÈ¯ÓÒÓ
13 T E˘ÛÙÚ·Ù›Ô˘, A˘ÍÂÓÙ›Ô˘, E˘ÁÂÓ›Ô˘ Ì., °·‚ÚÈ‹Ï ÈÂÚ.
14 ¶ £‡ÚÛÔ˘, §Â˘Î›Ô˘, K·ÏÏÈÓ›ÎÔ˘, AÚÚÈ·ÓÔ‡ Ì.
15 ¶ † EEÏÏÂÂ˘̆ııÂÂÚÚ››ÔÔ˘̆  ÈÈÂÂÚÚÔÔÌÌ.., Î·È AÓı›·˜ ÌËÙÚfi˜ ·˘ÙÔ‡
16 ™ † AÁÁ·›Ô˘ ÚÔÊ., £ÂÔÊ·ÓÔ‡˜ ‚·ÛÈÏ., MÔ‰¤ÛÙÔ˘ ÈÂÚ.
1177 ∫∫ ††  IIAAã..  TTøøNN  ¶¶PPOO¶¶AATTOOPPøøNN..  ¢·ÓÈ‹Ï Ú., ¢ÈÔÓ˘Û›Ô˘ ÔÛ.
18 ¢ ™Â‚·ÛÙÈ·ÓÔ‡, Zˆ‹˜ Î·È ÙˆÓ Û˘Ó ·˘Ù‹˜ Ì·ÚÙ.
19 Δ BÔÓÈÊ·Ù›Ô˘,  AÁÏ·˝·˜, ÕÚÂˆ˜, E˘Ù˘¯›Ô˘, £ÂÛ/ÎË˜
20 T † IIÁÁÓÓ··ÙÙ››ÔÔ˘̆  ııÂÂÔÔÊÊfifiÚÚÔÔ˘̆, Iˆ¿ÓÓÔ˘ ÓÂÔÌ.
21 ¶ IÔ˘ÏÈ·Ó‹˜ ÎÏ.. 500 Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ £ÂÌÈÛÙÔÎÏ¤Ô˘˜ Ì.
22 ¶ AÓ·ÛÙ·Û›·˜ Ê·ÚÌ·Î. ÌÂÁ·Ï., XÚ˘ÛÔÁfiÓÔ˘ Ì.
23 ™ TˆÓ ÂÓ KÚ‹ÙË 10 Ì., N·Ô‡Ì ÔÛ., NÈÎÔÏ¿Ô˘ ÓÂÔÌ.
2244 ∫∫ ††  ¶¶PPOO  XXPPII™™TTOOYY  °°EENNNNHH™™EEøø™™..  E˘ÁÂÓ›·˜, A¯·˚ÎÔ‡ Ì.
25 ¢ ††  HH  °°EENNNNHH™™II™™  TTOOYY  ™™øøTTHHPPOO™™  XXPPII™™TTOOYY
26 Δ † ™™‡‡ÓÓ··ÍÍÈÈ˜̃  YYÂÂÚÚ··ÁÁ››··˜̃  ££ÂÂÔÔÙÙfifiÎÎÔÔ˘̆,,  EE˘̆ıı˘̆ÌÌ››ÔÔ˘̆  ™™··ÚÚ‰‰..
27 T † ™™ÙÙÂÂÊÊ¿¿ÓÓÔÔ˘̆  ÙÙÔÔ˘̆  ÚÚˆ̂ÙÙÔÔÌÌ¿¿ÚÚÙÙ..,,  £ÂÔ‰ÒÚÔ˘ ÔÛ.
28 ¶ TˆÓ ÂÓ  NÈÎÔÌË‰Â›· 20.000 Ì·ÚÙ‡ÚˆÓ
29 ¶ TˆÓ ˘fi ÙÔ˘ HÚÒ‰Ô˘ ·Ó·ÈÚÂı¤ÓÙˆÓ ÓË›ˆÓ
30 ™ AÓ˘Û›·˜ ÔÛÈÔÌ¿ÚÙ., ºÈÏÂÙ·›ÚÔ˘ Ì¿ÚÙ˘ÚÔ˜
3311 ∫∫ ††  ¶¶PPOO  TTøøNN  ººøøTTøøNN..  °ÂˆÚÁ›Ô˘ ÔÛ. K˘Ú›Ô˘, ZˆÙÈÎÔ‡ ÈÂÚÔÌ.

ΔEKEMBPIOΣ

3 EÊÂÛ. ‰ã 1-7 §Ô˘Î. ÈËã 35-43 Ï. ‰ã °ã
5 °·Ï¿Ù. Âã 22 - ÛÙã 2 M·Ùı. È·ã 27-30 EÔÚÙ‹˜ —
6 E‚Ú. ÈÁã 17-21 §Ô˘Î. ÛÙã 17-23 EÔÚÙ‹˜ —
9 °·Ï¿Ù. ‰ã 22-27 §Ô˘Î. Ëã 16-21 EÔÚÙ‹˜ —

10 EÊÂÛ. Âã 8-19 §Ô˘Î. ÈÁã 10-17 ·ã ¢ã
12 EÊÂÛ. Âã 8-19 Iˆ¿Ó. Èã 9-16 EÔÚÙ‹˜ —
15 Bã TÈÌÔı. ·ã 8-18 M¿ÚÎ. ‚ã 23 - Áã 5 EÔÚÙ‹˜ —
17 KÔÏ. Áã 4-11 §Ô˘Î. È‰ã 16-24 ‚ã Eã
24 E‚Ú. È·ã 9-10, 32-40 M·Ùı. ·ã 1-25 Áã ™Tã
25 °·Ï¿Ù. ‰ã 4-7 M·Ùı. ‚ã 1-12 EÔÚÙ‹˜ —
26 E‚Ú. ‚ã 11-18 M·Ùı. ‚ã 13-23 EÔÚÙ‹˜ —
31 Bã TÈÌ. ‰ã 5-8 M¿ÚÎ. ·ã 1-8 ‰ã Zã

ΔEKEMBPIOΣ

AAÓÓ··ÁÁÓÓÒÒÛÛÌÌ··ÙÙ··  KK˘̆ÚÚÈÈ··ÎÎÒÒÓÓ  ÎÎ··ÈÈ  ÌÌÂÂÁÁ¿¿ÏÏˆ̂ÓÓ  ÂÂÔÔÚÚÙÙÒÒÓÓ
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ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΟ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ 

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ

ΕΙΣΑΓΩΓΗ:
Το Συνεργατικό Ταμιευτήριο Πολυτέκνων ιδρύθηκε με σκοπό
να βοηθήσει τους πολύτεκνους.

ΜΕΛΗ / ΜΕΤΟΧΟΙ
Μέλη και Μέτοχοι στο Ταμιευτήριο μπορούν να γίνουν όλοι
οι πολύτεκνοι τόσο ο πατέρας όσο και η μητέρα.
Για να γίνει κάποιος μέλος καταβάλλει ποσό £5 για δικαίωμα
εγγραφής και £20 για την αγορά μίας τουλάχιστον μετοχής.

ΚΑΤΑΘΕΣΕΙΣ
Καταθέσεις στο Ταμιευτήριο μπορούν να κάνουν όλοι, πολύ-
τεκνοι ή μη, τόσο για τους ιδίους όσο και για τα παιδιά τους.

ΔΑΝΕΙΑ
Το Ταμιευτήριο παρέχει δάνεια στα μέλη του με ευνοϊκούς
όρους και για οποιοδήποτε σκοπό επιθυμούν. Για την εξα-
σφάλιση του δανείου τα μέλη πρέπει να υποβάλουν αίτηση
σε ειδικό έντυπο που υπάρχει και το οποίο μπορούν να προ-
μηθευτούν από το γραφείο του Ταμιευτηρίου ή τα γραφεία
της Π.Ο.Π.

ΑΝΑΜΕΝΟΜΕΝΑ ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ
Το Ταμιευτήριο προσδοκεί να προσφέρει πολλά ωφελήματα
στα μέλη του όπως:

α. Ψηλά επιτόκια στις καταθέσεις.
β. Δάνεια με ευνοϊκούς όρους.
γ. Ψηλά μερίσματα.
δ. Υποτροφίες, Ταμείο Σπουδών και άλλα ειδικά σχέδια για

τα παιδιά των μελών του.
ε. Ίδρυση Ταμείου Ευημερίας για βοήθεια των μελών του

που έχουν ανάγκη.
ζ. Εργοδότηση των παιδιών των μελών του.
η. Ασφάλιση των μελών του.

ΕΠΙΔΟΜΑ ΤΕΚΝΟΥ ΚΑΙ ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟ
Σας καλούμε όπως το Επίδομα Τέκνου που παίρνετε το

δηλώσετε για αυτόματη κατάθεση στο Ταμιευτήριο, σε δικό
σας προσωπικό λογαριασμό που θα ανοιχθεί για το σκοπό
αυτό.

Για την εγγραφή σας, για τη δήλωση κατάθεσης του επι-
δόματος τέκνου ή για οποιεσδήποτε πληροφορίες χρειάζε-
στε μη διστάζετε να επικοινωνείτε μαζί μας στα τηλέφωνα
22758622 ή 22758885.
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γ.  Δημοτικό Κολυμβητήριο Λευκωσίας και
Αγλαντζιάς

δ. Δημοτικό Κολυμβητήριο Λακατάμιας
(έκπτωση)

ε.   Γιορτή Κρασιού και Ζωολογικό Κήπο
Λεμεσού

στ. Μουσείο Φυσικής Ιστορίας Δημαρχείου
Λάρνακας.

12. Ανεξάρτητοι Οργανισμοί
α. Αστικά λεωφορεία (εκπτώσεις)
β. Θεατρικός Οργανισμός Κύπρου (δωρεάν

προσκλήσεις)

13. Κύπριοι Πολύτεκνοι στην Ελλάδα.

14. Εκπτώσεις από άλλους φορείς (καταστήματα,
Φροντιστήρια κλπ)

Σημ.: Για οποιεσδήποτε πρόσθετες πληροφορίες
σχετικά με τα ωφελήματα των πολυτέκνων, παρα-
καλούμε επικοινωνείτε με τα Κεντρικά ή Επαρχια-
κά Γραφεία της ΠΟΠ. (Λευκωσία 22758622, Λεμε-
σός 25341111, Λάρνακα 24642399, Πάφος
26945531, Αμμόχωστος 23740333).

ΠΟΛΥΤΕΚΝΕ
ΜΗΝ ΞΕΧΝΑΣ ΝΑ ΑΝΑΝΕΩΝΕΙΣ ΤΗΝ

ΠΟΛΥΤΕΚΝΙΚΗ ΣΟΥ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

ΩΦΕΛΗΜΑΤΑ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ
(Συνοπτικά)

1. Επίδομα τέκνου.
2. Επίδομα μάνας.
3. Χορηγίες: α. Φοιτητική Χορηγία (£500).

β. Χορηγίες στρατιωτών.
γ. Χορηγία αγοράς αυτοκινήτου

(£2000).
4. Στρατός - (Μείωση στρατιωτικής θητείας).
5. Στέγαση.
6. Παιδεία.
7. Ιατροφαρμακευτική περίθαλψη.
8. Αφορολόγητο Αυτοκίνητο (Αφορολόγητο 11 ή

12 θέσεων / Τέλη Εγγραφής / Άδεια Κυκλοφο-
ρίας / Άδεια Οδικής Χρήσης).

9. Εκκλησία της Κύπρου (Τέλεση μυστηρίων και
έκδοση πιστοποιητικών)

10. Τοπική Αυτοδιοίκηση
α. Εκπτώσεις Φορολογίας Σκυβάλων
β. Εκπτώσεις Τελών Νερού.

11. Δωρεάν Είσοδος
α. Διεθνή Κρατική Έκθεση
β.  Αρχαιολογικούς Χώρους και Μουσεία
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ΑΣΦΑΛΙΣΗ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ

Σας πληροφορούμε ότι θα συνεχιστεί και για τη νέα χρονιά
το πρόγραμμα ομαδικής Ασφάλειας που εφαρμόστηκε κατά
το 2005. Η ασφάλιση από φέτος θα γίνει σε συνεργασία με
την Ασφαλιστική Εταιρεία Universal Life Insurance Public Co.
Ltd (Τηλ. 22882173 – Τμήμα Ομαδικών Ασφαλίσεων). Το πρό-
γραμμα, όπως γνωρίζετε, καλύπτει τους πολύτεκνους ηλι-
κίας μέχρι 70 ΧΡΟΝΩΝ που θα παρουσιάσουν το ειδικό έντυ-
πο που θα τους σταλεί ταχυδρομικώς και πληρώνουν το ανα-
φερόμενο ασφάλιστρο μέχρι τις 28 Φεβρουαρίου 2006.
Το χρονιαίο ασφάλιστρο είναι Λ.Κ.5.50 και θα παρέχει ασφα-
λιστική κάλυψη για την περίοδο 1.3.2006 μέχρι 28.2.2007. 
Η κάλυψη είναι Λ.Κ. 10,000 και αφορά τις πιο κάτω περιπτώ-
σεις.

1.  Απώλεια ζωής από ατύχημα.
2.  Μόνιμη ολική ή μόνιμη μερική ανικανότητα από

ατύχημα.

Η ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΠΡΟΣΦΕΡΕΙ
1. Θάνατος από ατύχημα £10.000
2. Μόνιμη Ολική ανικανότητα από ατύχημα £10.000
3. Μόνιμη Μερική ανικανότητα από ατύχημα

(% βάσει κλίμακας Ανικανότητας) £10.000

ΠΟΙΟΙ ΖΗΤΟΥΝ ΤΗΝ ΠΟΛΥΤΕΚΝΙΚΗ
ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ

1. Νοσοκομείο

2. Δήμοι

3. Σχολεία (Για εγγραφές, Mεταφορικά και Κ.Ι.Ε.)

4. Εκκλησία

5. Μέριμνα (Πρόσφυγες)

6. Συμβούλια Βελτιώσεως

7. Διεθνής Κρατική Έκθεση

8. Δημοτικό Κολυμβητήριο Λευκωσίας, Aγλα-
ντζιάς και Λακατάμιας

9. Γιορτή Κρασιού

10. Ζωολογικός Κήπος Λεμεσού

11. Αρχαιολογικοί Χώροι και Μουσεία

12. Ελλάδα:
α. Φοιτητική Εστία
β. Διορισμοί
γ. Μεταγραφή
δ. Μεταφορικά Μέσα

13. Καταστήματα – Βιβλιοπωλεία

14. Ιδιωτικά Σχολεία και Φροντιστήρια



17. Απώλεια μίας φάλαγγας του δείκτη 4
18. Απώλεια δακτύλου άλλου από τον αντίχειρα ή τον

δείκτη 5
19. Απώλεια μεγάλου δακτύλου των ποδιών 5
20. Απώλεια οποιουδήποτε άλλου δακτύλου των

ποδιών 1
21. Οποιαδήποτε μόνιμη ή μερική ανικανότητα που δεν

καθορίζεται ανωτέρω εκτός από την απώλεια της
αίσθησης της γεύσης ή της όσφρησης *

* Τέτοιο ποσοστό που θα υπολογίζεται από την Εταιρεία και
το οποίο σύμφωνα με τη γνώμη των ιατρικών συμβούλων
της Εταιρείας δεν είναι ασυμβίβαστο με τα ανωτέρω, χωρίς
να λαμβάνεται υπόψη το επάγγελμα του Καλυπτόμενου
Προσώπου.
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ΚΛΙΜΑΚΑ ΜΟΝΙΜΗΣ ΑΝΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ
%

1. Ολική και μόνιμη ανικανότητα άσκησης οποιουδή-
ποτε επαγγέλματος ή απασχόλησης με οποιαδή-
ποτε εργασία. 100

2. Ολική και ανεπανόρθωτη τύφλωση και στα δύο
μάτια 100

3. Ολική και ανεπανόρθωτη τύφλωση στο ένα μάτι και
απώλεια μιας παλάμης ή ενός ποδιού από τον
αστράγαλο και κάτω 100

4. Ολική και ανεπανόρθωτη τύφλωση στο ένα μάτι 50
5. Απώλεια και των δύο παλάμων ή ποδιών από τον

αστράγαλο και κάτω ή της μίας παλάμης και του
ενός ποδιού από τον αστράγαλο και κάτω 100

6. Απώλεια της μιας παλάμης ή του ποδιού από τον
αστράγαλο και κάτω 50

7. Απώλεια της ακοής ή της ομιλίας 50
8. Απώλεια της ακοής στο ένα αυτί 15
9. Απώλεια βραχίονα από τον ώμο 75
10. Απώλεια βραχίονα κάτω από τον ώμο 65
11. Απώλεια σκέλους από το ισχίον 75
12. Απώλεια σκέλους κάτω από τον ισχίον 65
13. Απώλεια δύο φάλαγγων του αντίχειρα 25
14. Απώλεια μίας φάλαγγας του αντίχειρα 10
15. Απώλεια τριών φάλαγγων του δείκτη 10
16. Απώλεια δύο φάλαγγων του δείκτη 8
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Παναγιώτης Μανώλης Πρόεδρος 99843200

Κώστας Φελλάς Αντιπρόεδρος 99645386

Καίτη Μιχαηλίδου Γραμματέας 99645255

Κωνσταντία Σ. Μωϋσέως Ταμίας 99530392

Αριστοφάνης Δημοσθένους Έφορος Μελών 99335404

Ντίνος Ολύμπιος Πρόεδρος 99648495

Πανίκος Αλαμπρίτης Αντιπρόεδρος 99530742

Κώστας Δεσπότης Γραμματέας 99765888

Αυξέντης Ευαγγέλου Ταμίας 99682803

Τάκης Μεσαρίτης Έφορος Μελών 24653475

6160

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ

Παρασκευάς Σαμαράς Πρόεδρος 99488212

Νίκος Παπαχαραλάμπους Αντιπρόεδρος 99564056

Νίκος Βαλιαντής Γενικός Γραμματέας 99606682

Μιχάλης Μελής Γενικός Ταμίας 99482010

Ανδρέας Αλεξάνδρου Οργανωτ. Γραμματέας 99442113

Παναγιώτης Χαπέσιης Έφορος Μελών 99617112

Στέλιος Μαυρομούστακος Έφορος Δημ. Σχέσεων 99569797

Κυριάκος Βύρας Έφορος Εκδόσεων 99648725

Δήμος Χαραλάμπους Έφορος Βοηθημάτων 99686318

ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ

Κώστας Λαουτάρης Πρόεδρος 99634723

Χρύσανθος Χ’’ Νικοδήμου Αντιπρόεδρος 9653286

Αντώνης Στόκκος Γραμματέας 99663195

Χρύσανθος Πιερή Ταμίας 99643574

Μιχαλάκης Βορκάς Έφορος Μελών 99814629

Αργύρης Αργυρού Έφορος Δημ. Σχέσεων 99493273

Κλεάνθης Δημητρίου Έφορος Βοηθημάτων 99533975

ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΛΑΡΝΑΚΑΣ

ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΛEMEΣOY

ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΠΑΦΟΥ

Λεόντιος Τσιέλεπος Πρόεδρος 26941350

Χαράλαμπος Παπαδαυίδ Αντιπρόεδρος 26991138

Χρίστος Ρουσουνίδης Γραμματέας 99655303

Τρισήλιος Φουαρτάς Ταμίας 99675359

Παύλος Σωτηρίου Έφορος Μελών 99547491
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Σταύρος Πασχάλη Πρόεδρος 99538460

Νίκος Ζάνης Αντιπρόεδρος

Μαρία Μιντή Γραμματέας 99532599

Γεώργιος Τζούρρος Ταμίας 99658233

Αντώνης Αδάμου Έφορος Μελών

ΕΠΑΡΧΙΑΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ

ΕΠΙΤΙΜΟΣ ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΟΠ

Ιωάννης Φάκας 22432219

Κυριάκος Χριστοδούλου Πρόεδρος 99640789

Μιχαλάκης Γεωργίου Γραμματέας 99545436

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ

ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΚΟΥ

ΤΑΜΙΕΥΤΗΡΙΟΥ ΠΟΛΥΤΕΚΝΩΝ

Ανδρέας Χρυσάνθου Πρόεδρος 22320521

Πέτρος Παπασωζόμενος Μέλος 99660700

Νίκος Ανθίμου Μέλος 99482138

Κλείτος Πεττεμερίδης Μέλος 22422949

Χαράλαμπος Κυπριανού Μέλος 22816432

Γραφείο Λευκωσίας : Αργύρης ΧατζηΧριστοδούλου

: Κίκα Δημητρίου

: Kατερίνα Nεάρχου

Γραφείο Λεμεσού : Παναγιώτα Αλεξάνδρου

: Έλενα Kυριάκου

Γραφείο Λάρνακας : Ελένη Χριστοδούλου

Γραφείο Πάφου : Νίτσα Ευαγόρου

Γραφείο Αμμοχώστου : Χρίστα Αντωνίου

Γραφείο Ταμιευτηρίου-Λ/σία: Σωτηρούλα  Παπαεπιφανίου

: Άννα-Mαρία Kουννή

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΠΟΠ



ΓΡΑΦΕΙΑ ΤΗΣ Π.Ο.Π.

1. ΛΕΥΚΩΣΙΑ: Στασάνδρου 7, 3ος όροφος
Τηλ. 22758622 ή 22758653

Φαξ: 22758903

2. ΛΕΜΕΣΟΣ: Θέκλας Λυσιώτη 29
Κασσάνδρα Σέντερ

1ος όροφος, Διαμ. 101
Τηλ. 25341111, 25342986

Φαξ: 25344997

3. ΛΑΡΝΑΚΑ: Λεωφ. Στρατηγού Τιμάγια 68
Nicolaides Shopping City
Joanna Court, Διαμ. 304

Τηλ. 24642399
Φαξ: 24642477

4. ΠΑΦΟΣ: Ελευθερίου Βενιζέλου 54
Τsepa Tatiana

1ος όροφος, Γραφ. 101
Tηλ.: 26945531, 26221371

Φαξ: 26945563

5. ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΣ: 1ης Απριλίου 39
Μέγαρο Πολυξένια

Διαμ. 105-106, Παραλίμνι
Τηλ.: 23740333, 23741315

Φαξ: 23741332
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